
Na temelju dlanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine 87/08., 86109.,92110.,105/10.,90111,.,16112.,86112.,94173.,t52114.,7117.i68/18.),
a u svezi s dlankom 54. stavkom l. Zakona o ustanovama Q.{arodne novine 76193.,29197.,
47t99. i 35/03.) Skokki odbor Osnovne ikole Bijadi tz prethodnu suglasnost Splitsko-
dalmatinske Zupanije KLASA: 021-04119-02177; URBROJ: 2181/1-01-19-1 od 28. svibnja
2019. na sjednici odrianoj 04. srpnja 2019. godine donio je

STATUT
osNovNrSroln B r Jair

I. OPEE ODREDBE

dlanak 1.

Ovim Statutom utwduju se statusna obiljeZja, obavljarfe djelatnosti, unutamje ustrojstvo,
ovlasti i nadin odludivanja upravnih, poslovnih i struEnih tijela, status radnika, udenika i
roditelja te druga pitanja vaina za obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne Skole Bijati,
Ka5tel Novi (u daljem tekstu: St<ota;.

Inazi u ovom Statutu glede rodne pripadnosti navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose

se na mu5ke i Zenske osobe.

dhnak 2.
Skola3e;avna ustanova koja obavlja djelatnost osnowrog odgoja i obrazovaqja pod uvjetima i
na nadin propisan Zakonom odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem
tekstu: Zakon).
Skola;e pravna osoba i upisuje se u sudski registar ustanova nadleZnog Trgovadkog suda te u
zajednidki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanj a (u daljnj em tekstu: Ministarstvo).

dhnak 3.
Osnivad Skole ; e Splitsko-dalmatinska Lupanija.
St<ola.le pravni sljednik Osnorme Skole,,Ante Beretin" iz Ka5tel Novog.

dlanak 4.

Naziv Skole3e Osnovna Skola Bijaii.
SjediSte Skole;e u KaStel Novom, Vodovodna ulica2.

dlanak 5.
Skoh istide naziv nazgradiu kojoj je njezino sjediSte i na drugim zgradanau kojima obavlja
djelatnost.

dlanak 6.
U radu i poslovanju Skoh koristi:
o pedat okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem je ispisano: Republika Hrvatska,

Osnovna Skola Bijadi KaStel Novi, a u sredini pedata je grb Republike Hrvatske,
o pedat okruglog oblika, promjera 38 mm koji sadrZi naziv i sjediSte Skole, a u sredini je

otisnutak jiga,
o pedat okruglog oblika, promjera 25 mm koji sadrZi naziv i sjedi5te Skole, a u sredini je

otisnuta knjiga.



pedatom s grbom RH ovjeravaju se javne isprave koje izdaje skoh i akti koje skola donosi u

okvirujavnih ovlasti.
Pedati Lez grbasltfte zaredovito administrativno-financijsko poslovarde Sl*t
U svakodnevnom porfo"u"3" Skoh koristi i Stambilje koji sadrZe naziv i sjediSte Skole i sluZe

za uredsko poslovanje Skole te zaprimanle i otpremanje pismena.

O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje rarrnatelj.

dlanakT.
Skola ima Dan 5ko1e.

Dan Skole obiljeZava se 04. oZujka povodom Dana grada Ka5tela, a nadnevak se odreduje

Godi5njim planom i programomrada.
Skokki odbor moile promij eniti datum obilj eZavanj a D xn Skole.

dhnak 8.

Skolu zasbtpai predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnateli zato pisano opunomodi.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

dhnak 9.

Djelatnost osnovnog obrazovanja u osnovnoj 5ko1i obuhvaia odgoj i opie obrazovanje te

druge oblike obrazovanja djece i mladih.

dlanak 10.

Djelatnost izdlankag. ovo.ga statuta skoh obavlja kao javnu sluzbu.

NL temelju javnih ovlasti Skoh obavlja sljedeie poslove:

- ,pir" u Skolu i ispise iz Skole s vodenjem odgovaraju6e evidencije i dokumentacije,

- oiganizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovtrograda s udenicima

i vodenj e odgovarajudih evidencij a,

- wednovanje i ocjeqjivarfe udenikate vodeqje evidencije o tome i vodenje evidencije o

udenidkim postignu6ima,
- izricanle i provodenje pedago$kih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava i drugih potwda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajednidki elt:ktronski

upisnik ustanova.

dlanak 11.
Djelatnost iz dlanka 9. ovoga Statuta ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikulum4
nastavnog planai programa i Skolskog kurikuluma.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa.-Stolski 

kurikulum donosi Skohki odbor do 7. listopada tekude Bkolske godine n.a prijedlog
Uditeljskog vijeia.
GodiSnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa
kurikuluma, a donosi ga Skokki odbor do 7. listopada tekude Skolske godine.

i Skokkog

Skoh je dtfina elektronidkim putem Ministarstvu dostaviti godi5nji plan i program te Skolski
kurikulum do 15. listopada tekuie godine.
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Skohki kurikulum i godiSnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz za5titu osobnih podataka.

ilanak 12.
Osnovna Skola traje osam godina i obvezna je za svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste
godine iivota, a za udenike s viSestrukim te5kodama u razvoju najdulje do 21. godine Livota.

dhnak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skoh izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

ilanak 14.
Skoh radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene.

dhnak 15.
Nastava se u skladu s nastavnim planom i programom izvodi u Skoli i u drugim ustanovama i
mjestima sukladno Skokkom kurikulumu i GodiSnjem planu i programu rada Skole.

dtanak 16.
Nastava se organizira po ruzredrm4 a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj
skupini.
Razredni odjeli, sukladno Zakoru, provedbenim propisima i DrZavnom pedago5kom

standardu osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja, ustrojavaju se na podetku Skolske
godine.

dhnak 17.
Zaudenike Skole mole se organizirati produZeni boravak.
ProduZeni boravak orgarizfuaosnivad Skole, amoie se izvoditi u Skoli sukladno propisanim
standardima uz odobrenj e Ministarstva.
Organrzaciju i provedbu produZenog boravka propisuj e ministar pravilnikom.

dhnak 18.
U Stoti se izvode izvannastavne aktivnosti udenika rudi zadovoljavanja razliditih poheba i
interesa udenika.
Izvannastavne akfirmosti temelje se na nadelu dobrovoljnosti izbora sadriaja i oblika rada, a
planiraju se Skolskim kurikulumom i godi5njim planom i programom rada neposrednih
nositelja odgojno-ob razoyrLe djelatnosti u Sko[.
Udenici mogu biti ukljudeni u izvanSkolske aktivnosti, a rad udenika u izvan5kolskim
aktivnostimamohe se priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

dlanak 19.
Dopunska nastava organtzira se za udenike kojima je potrebna pomod u udenju.
Dodatna nastava orgarizfua se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosjedne rezvltate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

dhnak 20.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skoh suraduje sa Skolama u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu, drugim ustanovama, udrugamate drugim pravnim i fizidkim osobama.

Skoh sudjetuje u druStvenom Zivotu lokalne i Sire zajednice, a po potrebi i dalje.
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dlanak2L.
Radi ostvarivanja nastavnih sadriaja i postizanja ciljeva i zadala propisanih zakonom i
nastavnim p.ogru-orn, Skola moZe iivoditi izlete i ekskurzije te poduzim-ati druge

odgovaraj u6e aktivno sti.
h(ei,ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenjtizleta,

ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole.

tlanak22.
Skoh ima krfiZnicu.
Dj elatno st knj iZnice sastavni j e dio odgoj no-obrazovno g procesa.

Rad kqjiZnice ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARI\JE USTROJSTVO I NAdIN RADA STOT,P

dhnak23.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno<tbrazovnih

sadrilajai poslova.
Unutamjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih

oblika oagoirro-oUr*ounog rada, administrativno-strudnih, radunovodstveno-finimcijskih i
pomodno-tehnidkih poslova.

dhnak24.
U Stcoti se ustrojavaju detiri sluZbe:

1. strudno-pedago5ka sluZba

2. pravno-kadrovska sluZba

3. radunovodstveno-financij ska sluZba

4. pomo6no-tehnidka sluZba

Strudno-pedago$ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodeqiem nastavnog plana i programa,

potrebama i interesima udenika te promicanjem strudno-pedago5ko g radV Skole, u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima, godi3njim planom i programom rada Skole i Skolskim

kurikulumom.
Pravno-kadrovska sluZba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove, poslove duvanja

pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika u skladu

sa zakonom, provedbenim propisima i godi5njim planom i programom rada Skole.
Radunovodstveno-financijska sluZba obavlja raEunovodstvene i k4iigovodstvene poslove te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi5r{im planom i ltrogramom
rada Skole.
Pomo6no-tehnidka sluZba obavlja poslove tehnidkog odrilavarrja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrZavarrja distode objekata i okoliSa i druge poslove u skladu sa

zakonom, provedbenim propisima i godiS4iim planom i programom rada Skole.

ilanak 25.
Unutamji rad i Zivot Skole ureduje se ku6nim redom.
Kudnim redom ureduju se pravila i obveze ponaSan$a u Skoli (unutarnfem i. va4iskom
prostoru), pravila medusobnih odnosa udenika, pravila medusobnih odnosa udenika i radnika
Skole, radno vrijeme, pravila sigurnosti i za5tite od socijalno neprihvatljivih oblika pona5anj4
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja te nadin postuparfa prema imovini i druga pitaqia
valnazarad Skole.
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Ku6ni red donosi Stokti odbor nakon provedene rasprave na Uditeljskom vije6u, Vije6u
roditelja i Vijedu udenikq kao i Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u 5ko1i prema kojemu su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.
Unutarnji radiLivot Skole weduje se kuinim redom.

IV. UPRAVLJANJE STOT,ONN

dlanak 26.
Skolom upravlja Skokki odbor.
Skohki odbor ima sedam (7) dlanova.
dlanove Skokkog odbora imenuje i razrje5ava:

o Uditeljsko vije6e, dva(2) dlana izrcdauditelja i strudnih suradnika,
o Vrje6e roditelj4 jednog (1) dlana izredaroditelja koji nije radnik Skole,
o osnivad, tri (3) dlana,
o jednog (1) dlana bira i razrje5uje radnidko vijeie, a ako nije utemeljeno radnidko

vijede, dlana Skohkog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem
radnici Skole na nadin propisan Zakonom o radu zaizbor radnidkog vije6a koje ima
samo jednog dlana.

dlanovi Skokkog odbora imenuju se na vrijeme od detiri godine.
Mandat dlanova Skohkog odboratede od danakonstituiranja Skokkog odbora.

tlanak?7.
Predlaganje i imenovanje kandidata za dlanove Skolskog odbora iz rcda uditelja i strudnih
suradnika obavlja se na sjednici Uditeljskog vije6a, a predlagar{e i imenovanje kandidata za
dlana Skohkog odbora izrcdaroditelja obavlja se na sjednici Vije6a roditelja.
Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka odrZavaju se najmanje 15 dana prije isteka mandata

Skohkog odbora.
Za provodenle izboru za dva Q) dlana Skokkog odbora iz rcda uditelja i strudnih suradnika,
Uditeljsko vije6e imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva (2) dlana, a isti se

ne mogu kandidirati za dlanove Skolskog odbora.

dlanak 28.
Kandidati zadlanove Skohkog odbora izrcdauditelja i strudnih suradnika moraju biti nazodni
na sjednici Uditeljskog vije6a, a moLe ih predloZiti svaki dlan Uditeljskog vijeda nazodan na
sjednici.
Kandidati iz stavka l. ovoga dlanka moraju se izjasniti o prihva6anju kandidature zadlana
Skohkog odbora.
Svaki dlan Uditeljskog vijeda moZe se osobno kandidirati zadlanaSkokkog odbora.
Za dlana Skohkog odbora ne moZe se imenovati kandidat koji je pravomodno osuden ili se

protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz dlanka 106. stavka l. i 2.

Zakona.

ilanak 29.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata za Skolski odbor iz rcda dlanova
Uditeljskog vije6a koji su prihvatili, odnosno, istakli osobnu kandidaturu, izbomo
povjerenstvo utvrduje izbomu lisfu prema abecednom redu.
Nakon utvrdivanja izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasadke listi6e. Broj glasadkih
listi6a mora biti jednak broju nazodnih birada.
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Glasadki listi6 s otisnutim Stambiljem Skole sadrZi utwdenu izbornu listu kandidata prema

abecednom redu u koju se ispred piezimena i imena svakog kandidata upisuje redni broj.

dlanak 30.

O kandidatimazadlanove Skokkog odbora dlanovi Uditeljskog vije6a glasuju tajno.

Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva.

dlanak31.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbomog povjerenstva upisuje birada u biradki

popis, daje mu glasadki 1isti6 i obja5njava mu nadin glasovanja

biiar'moz" glasovati samo zakandidate upisane na glasadkom listi6u tako da zaokruZi redni

broj ispred prezimena i imena samo jednog kandidata.

Glasadki listidi popunjeni suprotno stavku 2. ovoga dlanka smatraju se nevaZe6ima.

dhnak32.
Nakon zavr5etka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih listi6a i
sastavlja listu kandid ata ptemabroju dobivenih glasova.

Kandidati za dlanove Skokkog odbora iz rcda uditelja i strudnih suradnika su dva (2)

kandidata koji su prvi dobili najve6i ili jednak broj glasova nazodnih dlanova lJditeljskog '
vijeia.
Ako vi5e od dva kandidata za dlana Skokkog odbora dobiju isti najve6i brcrj glasova,

glasovanje se zatekandidate ponavlja sve dok dva kandidata ne dobiju ve6i broj glttsova.

Lfo ava iti vi5e kandidata ,idlatu Skokkog odbora dobiju isti broj glasova, a ve6 je utwden

jedan (1) kandidat s najve6im brojem glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja dok

iedan (1) od kandidata ne dobije ve6i broj glasova.

2a dlarove Skohkog odbora 
-iz 

rcda uditelja i strudnih suradnika Uditeljsko vije,ie imenuje

dvaQ) kandidata koji su dobili najve6i broj glasova.

dhnak33.
Kandidata za dlana Skolskog odbora iz rcda roditelja moile predloZiti svaki ilan Vijeia
roditelj a nazodanna sj ednici Vij e6a roditelj a.

Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vije(,a roditelja

istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu u skladu sa stavkom 2.

ovoga dlanka.
VijeZe roditelja javnim glasova4jem birajednog (1) dlana Skohkog odbora.

U sludaju da dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponav.tja sve dok
jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova.

ZadlanaSkokkog odbora izrcdaVijeia roditelja imenuje se kandidat koji je izabranve6inom
glasova nazodnih dlanova Vijeda roditelja.

dlanak 34.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Uditeljskog vijela, odnosno, sa sjednice Vije6a roditelja s

popisom imenovanih dlanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

dlanak 35.
Nakon imenovanja veiine dlanova Skokkog odbora, najkasnije u roku 15 danzv saziva se

konstituirajuda sjednica Skohkog odbora.
Konstituirajudu sjednicu Skolskog odbora sazivaravnatelj.
Konstituiraju6u sjednicu do izbora predsjednika vodi najstariji dlan Skolskog odbora.
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dlanak 36.
Dnevni red konstituiraju6e sjednice obvezno sadrii:
l. Izvje5de predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Skohkog odbora
2. Verificiranje mandata imenovanih dlanova Skohkog odbora
3. Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skohkog odbora i zapisnidara,

dhnak37.
Za predsjednika i zarqienika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan
Skokkog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zarrjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skokkog
odbora glasuju javno.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skokkog odbora izabranje kandidat koji je dobio
vedinu glasova ukupnog broja dlanova Skokkog odbora.
Nakon izboru nledsjednika Skohkog odbora predsjedavatelj predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice Skolskog odbora.

ilanak 38.
Ako pojedinom dlanu Skokkog odbora iz dlanka 26. ovog statuta prije vremena prestaje

mandat provode se dopunski izbori.
Mandat dlana Skokkog odbora izabranogna dopunskim izborimatraje do isteka wemena na
koje je bio izabran raniji dlan Skohkog odbora.

dlanak 39.
dhna Skokkog odbora razrjeSavadlanstva tijelo koje ga je imenovalo:

- kadato sam zatraili
- ako mu kao uditelju, odnosno, strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli
- na prijedlog ravnatelja
- kada njegovo razrje5enje zatraLi tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor
- kada Skolski odbor utwdi da dlan ne ispunjava obveze utwdene zakonom, osnivadkim

aktom ili ovim statutom
- kada to zataLi prosvjetni inspektor
- kada udeniku diji je roditelj dlan Skokkog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli, a

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje udenika
- kada je liSen prava na roditeljsku skrb
- kada mu je iz;redenaza5titna mjera ili kada je prekrSajno kaZnjen prema Zakonu o

zaititi od nasilja u obitelji
- kada bude pravomo6no osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak

zbog osnovane sumnje o podinjeqju kaznenog djelaiz dlanka 706. Zakona.

elanak 40.
Ravnatelj je duZan izvijestiti osnivada, odnosno, druga nad\eina tijela, da Skokki odbor ne

obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom ili da poslove iz svog djelokruga
obavlja na nadin koji onemoguduje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Osnivad je duZan odluku o razrje5enju dlana Skokkog odbora donijeti u primjerenom roku.
Ured drZavne uprave donijet 6e odluku o raspu5tanju Skokkog odbora ako utvrdi da Skolski
odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom ili da te poslove iz svoga

djelokruga obavlja na nadin koji onemogu6uje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
Skole.
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Ured drZavne uprave duaanje odluku o raspu5tanju Skohkog odbora donijeti u roku od 15

dana od dana dostave zahgevaprosvjetnog inspektora.

Odlukom o raspu5tanju Skolskog odboru Ured drZavne uprave imenovat 6e povjerenstvo koje

ie privremeno zamijeniti Skohki odbor.

dtanak 41.

Skotski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,

priprema4i e prij edlo g a akata ili obavlj anj e drugih poslova v3lnih za Skolu.
^dturrori pluj.r.rrt* i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi

odredena zadada.

Skolski odbor moae u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno,

pojedinog dlana.

tlanak42.
dhnovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole.

tznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji

se ne moZe orig*uti oJr"A"iU Skole iti faaa je to prema naravi zadate potrebno, Skotski

odbor moZeza dlanove povjerenstva ili radne skupine ihenovati i osobe intanSkole.
povjerenspa i radne rtupin" imaju pravo od strudnih sluZbi Skole txai:itiobja5njenja i pomo6,

kaoi uvid u potrebnu dokumentaciju koja je odznadaiazaizwsenle odredenogzadtfika.

dlanak 43.

U sludaju kada je dlan Skohkog odbora kandidat u postupku izboru i imenovanja ravnatelja

drfi:an jeo tomapravovremeno obavijestiti Skokki odbor.

dlanak 44.

Strudne i administrativne poslove zapotrebestotttog odbora obavljatajnik Skole.

Tajnik sudjeluje u pripremaqju sjednice Skokkog odbora, izraduje odluke koje Skokki odbor

donosi, izraduje nacrte op6ih akata.

Tajnik sreduj" i d,lru kao dokument trajne wijednosti svu dokumentaciju Skokkog odbora.

ilanak 45.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovla5teno zakonom i provedbenim propisima,

Skolski odbor:
. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
. razrjesuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta,

o donosi Statut na prijedlog ravnatelj a, a vz prethodnu suglasnost osnivada, kao i njegove

izmjene i dopune,
. donosi druge op6e akte Skole naprijedlogruvnatelj4kao i njihove izmjene i dopune,

o donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uditeljsko gvijeta i ravnatelja,
. donosi godiSnji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelj a i nadme njegovo

izvr5avanje,
o donosi financijski p1an, polugodi5nji i godi5nji obradun na prijedlog ravnatelja,
. daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u

Skofi sukladno odredbam a Zakona,
. donosi odluku o upudivanju radnika na lijed.nidki pregled kod ovlaStenog izabranog

doktora specijalista medicine radarudi ovla5tenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti
ako utvrdi da je obrazLoLem prijedlog ravnatelja za upulivanje .radnika na lijednidki
pregled opravdan,

. osniva udenidku zadrugl,klubove, dru5tva i udruge,



o odluduje o stjecanju, optere6ivanju ili otutlivanju pokretne imovine dija je pojedinadna

vrij ednost iznad 70. 000,00 do 1 00. 000,00 kuna,
. odluduje o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne

imovine dija je pojedinadna vrijednost od 70.000,00 do 100.000,00 kn,
. uz prethodnu suglasnost osnivada odluduje o stjecanju, optere6ivanju ili otudenju

nepokretne imovine bez obzfuana vrijednost nepokretre imovine,
o uz prethodnu suglasnost osnivada odluduje o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju

pokretne imovine te investicijskim radovima drja pojedinadna vrijednost prelazi
100.000,00 kn,

. uz suglasnost osnivada odluduje o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom
osnivada, o davanju u zakup objekata i prostora Skole ili mijenjanju namjene objekata i
prostora,

o predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivadka
prava,

. trz suglasnost osnivada odluduje o promjeni naziva i sjedi5ta Skole, o statusnim
promjenama Skole,

o bira i ru:.rjeiav apredsj ednika i zamj enika predsj ednika Skokkog odbora,
. daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaZnim za rud i sigurnost u

Skolskoj ustanovi,
. odluduje o zahtjevima radnika zazaititlprava izradnog odnosa,
c razmatrapredstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,
o razmatra rczultate odgoj no-ob r azovno g rada,
o odluduje o Zalboma protiv rje5enja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim

kadaje zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugadije,
. obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opdim aktima Skole.

ilanak 46.
ehn Skokkog odbora ima prava i duZnosti:

- nazoditi sjednicama Skokkog odbora i sudjelovati u radu,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga dlanka su osobna i dlan ih ne moZe prenijeti natrelega.

tlanak47.
Chn Skotskog odbora odgovoran jezasavjesno obavljanje funkcije dlana Skokkog odbora.

Za w$eme dok obavlja duZnost dlana kolegijalnog tijela, dlan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom dlanstvu na nadin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.
bt* Skokkog odbora duZan je duvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o SkoU ko.le

doznau obavljanju duZnosti dlana.
Ctan to.li postupi suprotno odredbama ovoga dlanka, odgovoran 3e St<oti prema opdim
propisima obveznog prav a.

dhnak 48.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skohkog odbora odrZavaju se prema potrebi.
U hitnim i opravdanim sludajevima sjednice se mogu odrilati i putem telefona.
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dlanak 49.
predsjednik Skokkog odbora u dogovoru s ravnateljem priprema i tazmatta maleriiale za

sjednicu Skokkog odbora i obavlja druge pripremne Sdnje'
U sludaju kad je predsigJnif< Stotstoglaboiu sprijeden, pripremu i voctenje sjednice obada

zamjenik predsjednika Skolskog odbora. . , . xr-
Ako je i zar4f enik ;;;G;;tli; Silrk""s odbora sp-rijeden voditi sjednigu, Stotsti odbor na

sjednici odrefiuje osobu izrcdadlanova Skolskog odbora koja 6e predsjedavati sjednici'

dlanak 50.
predsiednik Skohkog odbora u dogovoru s ravnateljem sazivaljgdnice Stotstcog odbora'

i,ffi;;it Sk;irk"s odbora obiezan je sazvati sjednicu Skokkog odbora ako to traZi

ravnatelj ili osnivad.

utotit o predsjednik Skokkog odbora ne izwsi obvezu iz stavka2. ovoga dlanka, a radi se o

potrebi hitnog odludivanja te"zakonitosti rada Skole, sjednicu Skokkog odbora ovlasten je

sazvati ravnatelj.

dlanak 51.

Uz dlanove Skokkog odbora na sjednicama mogu biti nazodne i druge osobe koje r;u pozvane

na sjednicu.
Kada se na sjednicama Skokkog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji predstavljaju

poslovn, ili drugu tajnu premu rukorru ili opdem aktu Skole, sjednice se odrZavaju samo uz

nazodnost dlanova.

dlanak 52.
pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi Skokkog odbora.
-ortai 

nazodni na sjeanici imaju piuro sudjelovati u raspravi, alibezprava odludivmja.

dtanak 53.
prijedlog dnevnog reda sjednic" Skohkog odbora sastavlja predsjednik Skolskog odbora u

dogovoru s ravnateljem.

dhnak54.
Kod sastavljanja dnevnog reda sjednice Skokkog odbora treba voditi raduna da se u dnevni

red unesu pit*ju o kojim-a je nadle?anraspravljati i odludivati Skokki odbor.

ilanak 55.
poziv za sjednicu Skokkog odbora dostavlja se dlanovima najkasnije dva dana prije dana

odredenog za odrlav aurle sj ednice.

Poziv moile biti usmeni ili Pisani.
U hitnim sludajevima o sjednici Skokkog odbora dlanovi se mogu obavijestiti telefonski,

telegrafski ili ellktronskimputem i usmeno neposredno prije potrebe odrZavanja sjednice.

dhnak 56.

Poziv za sjednicu neie se dostavljati kada je sjednica prekinuta.

U sludaju prekinute sjednice, predsjednik obavjeStavanazodne o danu i satu odtZavarfia druge

sjednice.

dhnak 57.
Zakazana sjednica Skohkog odbora odlaZe se kada nastupe okolnosti koje ononoguiavaju
odrZavanje sjednice nzakazani dan i vrijeme.
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Sjednica Skokkog odbora odloZit ie se i kada se prije njenog otvaranja utvrdi danasjednici
nije nazodan dovoljan broj dlanovu Skol.kog odbora.
Kada je sjednica odloZena nazodni dlanovi se obavje5tavaju se o vremenu odrZavanja nove
sjednice.

dhnak 58.
Prije otvaranja sjednice, predsjednik provjeraya je li na sjednici nazodna vedina dlanova
Skokkog odbora.
Predsjednik utvrduje koji su od dlanovakoji nisu nazodni opravdali svoj izostanak.
Ako je sjednici nazodandovoljan broj dlanova Skohkog odbora, u skladu sa stavkom 1. ovog
dlanka, predsj ednik otvara sj ednicu.

dhnak 59.
Nakon utvrdenog dnelmog redaptelazi se na raspravu o predmetima prema dnevnom redu.

dhnak 60.
Materijale za sjednicu Skohkog odbora obrazlaieravnatelj ili druga osoba u ime predlagada.

dhnak 61.
Kada se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji se smatraju poslovnom ili
drugom tajnom, predsjednik 6e upozoriti nazodrre da se ti dokumenti i podaci smatraju tajnom
i da su ih duZni duvati kao tajnu.

ilanak 62.
dhnovi Skokkog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odluduju
zajednidki.
Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za nlih glasuje ve6ina od ukupnog broja
dlanova.

ilanak 63.
Skohki odbor odluduje javnim glasovanjem, osim ako zakonom nije drugadije odredeno.

dlanovi Skokkog odbora glasuju tako da se izja5njavaju za ili protiv. Mogu se i suzdrZati od
glasovanja.

Clanak 64.
Rezultate glasovanj a utvrduj e predsj ednik Skokkog odbora.
Na temelju rczu.ltata glasovanja predsjednik objavljuje je li prijedlog prihva6en ili odbijen.
Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 dlanova Skohkog
odbora glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedan put.

ilanak 65.
Nakon Sto je iscrpljen dnevni red i sva pitanja predvidena dnevnim redom raspravljena
predsj ednik, odnosno, predsj edavatelj zakljuduj e sj ednicu.

dhnak 66.
Predsjednik skrbi o odrZavanju reda na sjednici.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrZava reda ili ne po5tuje odredbe
ovog Statuta mogu se izreOi sljedeie stegovne mjere:

1. Opomena - izride se osobi koja svojim ponaSanjem ili izlaganjem odstupa od
predmeta dnevnog reda ili remeti rad sjednice. Mjeru opomene izride predsjedavatelj.
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2. Oduzimanje rijedi izide se osobi koja svojim pona5anjem, izjavama ili
nepo5tivanjem odredaba ovog Statuta remeti rad sjednice, a vel prije toga joj je na
istoj sjednici izredena opomena. Meru oduzimanja rijedi izride predsjedavatelj.

3. Mjera udaljavanja sa sjednice - izrile se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izredena mjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi
nadin toliko naru5ava red i kr5i odredbe ovog Statuta da dovodi u pitanje daljnlje
odrZavanje sjednice. Ovu mjeru na prijedlog predsjedavatelja izrile Stcotsti odbor, a
osoba je d:u1na odmah napustiti prostor u kojem se odrZava sjednica.

dhnak 67.
O radu sjednice Skokkog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnikvodi tajnik ili osoba koju odredi Skokti odbor u dogovoru s ravnateljem.
Diskusija se u zapisnik unosi saZeto.
Zapisnrkpotpisuju zapisnidar i predsjednik Skokkog odbora, odnosno, predsjedavatelj.

tlanak 68.

lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan
Skole samo na njihov pisani zahtjev.
Radniku se moZe omoguditi uvid u dio zapisnika sa sjednice Skohkog odbora:na kojoj je
sudjelovao, avez.an je uz njegovu izjavu.
Udeniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zaitite stedenih praya, moLe se na qjegov
zahtjev omoguiiti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na za5titu tih prava.
Zapisnici Skolskog odbora duvaju se u arhivi Skole.

dlanak 69.
Tekst opieg ili pojedinadnog akta kojeg donosi Skokki odbor potpisuje predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koja je predsjedavalanasjednici na kojoj je opii ili pojedinadni akt donesen.
Prema procjeni ravnatelja predsjednik ili dlan Skohkog odbora moZe potpisati i dnrge dopise,
odluke, zamolbe i sl. vaZne zaradSkole.

V. RAVNATELJ

dlanak 70.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i shudni voditelj Skole.

Chnak 71.
Ravnatelj se imenuje na temelju natjedaja koji raspisuje Skokki odbor, a objavljuje se u
"Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
Natjedaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
U natjedaju se objavljuju nuZni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kornpetencije,
vrijeme na koje se imenuje i rok zapodno5enje prijava na natje8aj koji ne moZe titi maei ta
osam dana od dana objave natjedaja, dokaze o ispunjenosti uvjeta kLje kandidatvzpljavu
treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, upute zakandidate koji se pozivaju nu piuro
prednosti Pfema posebnim propisima. Uz prijavu na natjedaj tcandiaai je uz', potrebnu
dokumentaciju duZan dostaviti program rada za mandatno razaoatie. Dodatne kornietencije
koje se vrednuju supoznava4ie stranog jezika, osnovne digitalne rs"Stin" i iskustyo radana
projektima,

l2



tlanak72.
Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan ili ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja natjedaj 6e se ponoviti.

Ponude se urudZbiraju na protokolu S*,"l'ftlffim primitka.
Pri zaprimanju prijava kandidata zaruvnatelju Skole potrebno je utvrditi ispunjava li kandidat
uvjete natjedaja i je li ponuda dostavljena u propisanom roku.
Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se razmatati.

dhnak 74.
Na sjednici Skokkog odbora konstatira se redoslijedom primitka prijava koji su kandidati za
ravnatelja utwdeni: da ispunjavaju natjedajne uvjete, da su dostavili potrebnu dokumentaciju i
da su prijavu dostavili u propisanom roku.
Za kandidate za koje je utvrdeno da su prijavu s potrebnom dokumentacijom dostavili u
propisanom roku i da ispunjavaju propisane natjedajne uvjete, provodi se postupak
vrednovanj a dodatnih kompetencij a.

dlanak 75.
Dodatne kompetencije zaravnatelja dokazuju se na sljede6i nadin:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se diplomom, ovjerenim preslikom indeksa o

zavr3enom kolegiju stranog jezika, svjedodZbom, potwdom o pohadanju
obrazovanja i edukacije stranihjezika, javnom ispravom o izvr5enom testiranju
znarrja stranog jezika od ovla5tene ustanove ili drugom javnom ispravom, potvrdom
o poloZenom stranom jeziku na visoko5kolskoj ustanovi,

2. osnovne digitalne vje5tine (neovisno o razini) dokazuju se uvjerenjem, certifikatom,
potvrdom, svjedodZbom ili drugom javnom ispravom,

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na provedbi pojedinih projekata, odnosno, relevantnom dokumentacijom.

dhnak 76.
Skokki odbor wednuje bodovima dodatne kompetencije:

1. poznavanje stranog jezika- I bod (za svaki stani jezik),
2. osnovne digitalne vje5tine - 1 bod,
3. iskustvo ruda naprojeltima:

- rcalizfuarri inozemni projekti - I bod (za svaki projekt);
- projekti nacionalne (lokalne), jezidne i kulturne ba5tine:

a) inicijator odrZivog (tradicionalnog) projekta-Zboda (za svaki projekt),
b) sudionik odrZivog (tradicionalnog) projekta (viSe od 10 godina) - I bod

(za svaki projekt).

tlanak77.
Stohki odbor utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za

dodatne kompetencije.
Nakon utvrdivanja ukupnog rczlltata ostvarenog vrednovanjem, Skolski odbor utvrduje listu
dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uditeljskom vijeiu, Vijeiu roditelja,
Radnidkomvijedu, odnosno, Skupu radnika i Skokkom odboru.
Ukoliko se na natjedaj prijavi samo jedan kandidat koji isptrnjava sve natjedajne uvjete, lista s

njegovim imenom dostavlja se Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja, Radnidkom vije6u,

odnosno, Skupu radnika i Skolskom odboru.
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Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak najveii
broj bodova na listi, Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja, Radnidkom vije6u, odnosrno, Skupu
radnika i Skokkom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koj:i ostvaruju
jednak najve6i broj bodova.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najve6i broj bodova, a dva
ili vi5e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova, u daljnju proceduru rrpuiuje se

lista na kojoj su navedeni svi kandidati (prvorangirani i drugorangirani).
Iznimno, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak najvedi broj bodova, osoba

koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru

upuduje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju
prema posebnom propisu.
Iznimno, kada jedan ili vi5e prvorangiranih kandidata ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju
prema posebnom propisu, a i jedan ili vi3e drugorangiranih kandidata, takoder. ostvaruje
prednost, tada u daljqiu proceduru idu samo jedan ili vi5e prvorangiranih kandidata.
Iznimno, kada jedan ili viSe prvorangiranih kandidata ne ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju
prema posebnom propisu, a jedan ili viSe drugorangiranih kandidata ostvaruju prednost pri
zapoSljava4ju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru idu samo prv'orangirani
kandidati.

dtanak 78.
Nakon sjednice Skokkog odbora izdlanka77., sazivaju se sjednice Uditeljskog vije6a, Vije6a
roditelja te Radnidko vije6e, odnosno, skup radnika.
Kandidati s liste izvje56uju se o utwdenom rqiestu i vremenu odrilavanla sjednica Llditeljskog
vijeia, Vije6a roditelja, Radnidkog vijeia, odnosno, Skupa radnika i Skokkog odbora za
predstavlj anj e programa rada zamandatno razdoblj e.

Program rudasadrli sve elemente (ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte i dr.) Sto 6e se

i kako provoditi u sljededem mandatnom razdoblju.

dhnak 79.
Uditeljsko vije6e, Vijede roditelja i Radnidko vije6e, odnosno, Skup radnika tajnc, glasuju o
kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr5enog glasovanja donosi se pisani zakljutrak koji se

dostavlj a Skohkom odboru.
Glasovaqje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina dlanova
Uditeljskog vijeia, Vijeda roditelja te Radnidkogvijeda, odnosno, Skupa radnika.
Zakljudci tijela iz stavka 1. ovoga dlanka obvezuju dlanove Skohkog odbora koje ih je
imenovalo u Skohki odbor.

ilanak 80.
Na sjednici Uditeljskog vijei4 Vijeia roditelja te na Radnidkom vije6u, odnosno, na Skupu
radnika bira se izbomo povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.

fzbomo povjerenstvo ima predsjednikai dva Q) dlana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat zaravnatelja Skole.
Izborno povjerenstvo prema redoslijedu zaprimljenih prijava utvrduje izbornu listu kandidata
za ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natjedaja i koji su prijave dostavili u roku, a prema
dostavljenoj listi Skolskog odbora.
Temeljem utvrdene izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasadke listi6e. Broj
glasadkih listiia mora biti jednak broju dlanova nazodnrh na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.
Glasadki listii s otisnutim Stambiljem Skole sadrZi utvrdenu izbornu listu kandidata u koju se
ispred prezimenai imena svakog kandidata upisuje redni broj.
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Svaki dlan nazodan na sjednici Uditeljskog vijedq Vije6a roditelja i Radnidkog vije64
odnosno, na Skupu radnika glasuje na nadin da na glasadkom listidu zaokruhiredni broj ispred
prezimena i imena samo jednog (1) kandidatazakojeg glasuje.
Glasadki listidi popunjeni suprotno stavku 7. ovogadlanka smatraju se nevaZedima.

ilanak 81.
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZedih listi6a i
sastavlja listu kandidatazaravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U sludaju da dva i1i viSe kandidata zaruvnate\ja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se

ponavlja izmedu tih kandidata dok se ne utwdi kandidat s najve6im brojem glasova. Nakon
zavr5enog glasovanja donosi se pisani zaktjudak koji se dostavlja Skokkom odboru.

dhnak 82.
Na temelju dostavljenih zakljudaka o stajali5tu Uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja i
Radnidkog vijeia, odnosno, Skupa radnika glede pojedinog kandidata, Skokki odbor javnim
glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
minisha.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
sug1asno56u, smatra se daje suglasnost dana.

ilanak 83.
Odluku o imenovanju ravnatelja Skohki odbor donosi javnim glasovanjem.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skokki odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad
te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
Skolski odbor s imenovanim ravnateljem prema odluci o imenovanju sklapa ugovor o radu od
5 godina u punom radnom vremenu.

ilanak 84.
Ako Skokki odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat 6e vr5itelja duZnosti ravnatelja.
Zavriitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za uditelja ili
strudnog suradnika.
Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.
Glasovanje za vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se jarmim glasovanjem.
Mandat vr5itelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vr5itelj duZnosti ima sva prayai obveze ravnatelja.

dhnak 85.
Skokt<i odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava
obavijestiti o imenovanju ravnatelja prijavljene kandidate koji su dostavili po@unu

dokumentaciju.

dlanak 86.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovla5ten zakonom i provedbenim propisima:
o predlaie Skohkom odboru statut i druge op6e akte,
o predlaie Skohkom odboru godi5nji plan i program rada Skole,
. u suradnji s Uditeljskim vije6em predlale Skolskom odboru Skolst<i kurikulum,
r predlaZe Skokkom odboru financijski plan te polugodi5nji i godiSnji obradun,
. provodi odluke strudnih tijela i Skohkog odbora,
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o posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno-obruzovnograda, analizharud uditelja i shudnih
suradnika,

. planira rad, sazivai vodi sjednice Uditeljskog vije6a,

. poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbogneizvr5avanja poslova ili zbog
krSenja ili neispunjavanja drugih obvezaizrudnog odnosa,

o brine o sigurnosti te o pravima i interesima udenika i radnika Skole,
. suraduje s udenicima i roditeljima, suraduje s osnivadem, tijelima driavne uprave,

ustanovama i drugim tijelima,
o nadzire pravodobno i todno uno3enje podataka u elektronsku maticu,
. organizira i vodi rad i poslovaqie Skole,
o predstavlja i zastupa Skolu,
o poduzima sve pravne radr{e u ime izarudwSkole,
o zastupaSkolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te

pravnim osobama s javnim ovlastima,
. odgovorat je zazakonitost rada Skole i strudni rad Skole,
. donosi plan radnih mjesta,
. donosi plan nabave dugotrajne imovine,
. sudjeluje u radu Skohkog odbora, bezpravaodludivanjq
o obustavlja izvr5enje odluka zakoje smatra da nisu utemeljene na zakonu, podzakonskom

ili opdem aktu,
. izdaje radne naloge radnicima,
. imenuje razrednike,
. izdaje uditeljima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godi5njem zaduZenlu,
o sazivakonstituirajudu sjednicu Skolskog odbora i Vijeda roditelja,
o saziva sjednice Skokkog odbora ako su ispunjeni uvjeti izdlarfria 50. stavka 3. Statuta

Skole,

o odluduje o prigovoru naizredene pedago3ke mjere opomene, ukora i strogog ukola,
o odluduje o potrebi zapo5ljavanja radnika te prestanku potrebe zaradom radnika,
o odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonskim odredbama te sklapa

s radnicima ugovore o radu,
o samostalno odluduje o zasnivar{u radnog odnosa kada je zbog obavljaqia poslo'va koji ne

trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,
. odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog

odbora,
. sklapa pravne poslove o stjecaqju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na

njihovu vrijednost uz prethodnu suglasnost osnivada i odluku Skokkog odbora,
. sklapa pravne poslove o stjecanju, opteredivar\iu ili otudivar{u pokretne imovine te o

investicijskim radovima do 70.000,00 kn,
. upuduje radnike na redovite i izvanredne lijednidke preglede,
o odobravaizlete i ekskurzije udenika,
. sudjeluje u programiranju nastave,
. sudjeluje u poslovima provodeqia upisa udenika,
. predlaZe Skolskom odboru donoSenje odluke o upuiivaqju radnika na pregled kod

ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utwdivarfa radne
sposobnosti,
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o u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje

radniku koji odbije izvr3iti odluku Skokkog odbora o upuiivanju na pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne

sposobnosti,
o obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opiim aktima Skole te

poslove zakoje izrijekom zakona, provedbenih propisa ili opdih akatanisu ovla5tena druga
tijeh Skole.

ilanak 87.
Ravnatelja u sludaju priwemene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje
osoba izrcda dlanova Uditeljskog vije6a.
Osobu iz stavka 1. ovoga dlanka uz njezinu suglasnost odreduje Skotstci odbor javnim
glasovanj em na prij edlog ravnatelj a.

Stotst<i odbor mole u svakom trenutku na prijedlog ravnatelja odrediti drugog dlana
Uditeljskog vijeda koji 6e obavljati poslove osobe iz stavka 1. ovog dlanka.

dhnak 88.
U sludaju iznenadne sprijedenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova, osobu koja
zamjenjuje ravnatelja odreduje St<otst<i odbor, na prijedlog ravnatelja, ako je u mogu6nosti.

dlanak 89.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije
se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

dhnak 90.
Ravnatelj je samostalan u radu.
Ravnatelj mohe osnivati povjerenstva i radne skupine zarazradupitanja iz svog djelokruga ili
obavljanje poslova vezanih za djelatnost Skole.

dlanak 91.
Ravnatelj 6e biti razrije5en prije isteka roka na koji je imenovan ako se utvrdi da su se stekli
uvjeti za razrje5enje propisani Zakonom o ustanovama te ako zanemaruje obveze
poslovodnog i strudnog voditelja Skole.
Skokki odbor pokrede razrjesenje ravnatelja u skladu sa stavkom 1. ovoga dlanka. Svoj
prij edlo g tr eb a obr azlo Ziti.

dhnak 92.
Kada Skolski odbor smatra da postoje razlozi za ruzrjeienje ravnatelja, prije dono5enja
odluke, obvezan je ravnatelju omogu6iti da iznese svoju obranu, odnosno, da se izjasni o

ruzlozimau primjerenom roku koji mu je odredio Skokki odbor.
Nakon oditovanja ravnatelja, o prijedlogu za razrjeien$e dlanovi Skokkog odbora ie odluditi
javnim glasovanjem.
Ako se ravnatelj razrje5uje izruzloga navedenihu dlanku 44. stavku 2. todki l.Zakonao
ustanovama 5kola 6e tada s ravnateljem zakljuditi sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku.
Ako se ravnatelj razrjeiuje zbograzloga navedenih u dlanku 44. stavku 2. todki 3. i 4. Zakona
o ustanovama, Skola 6e ravnateljluotkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec dana.
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Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZbom trai:rti sudsku za(tittt prava
samo ako je tuZbom zatralio sudsku za5titu pravaprotiv odluke o razrje5enju prema. Zakonuo
ustanovama.
TtLbaiz stavka 6. ovoga dlanka podnosi se nadleZnom sudu prema sjedi5tu Skole u roku od
30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

dlanak 93.
Razrijeleni ravnatelj moZe protiv odluke o razrje5enju tuZbom traliti sudsku za5titu svoga
prava ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bituro utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozizaraz4eienle.
Tulba protiv odluke o razrje3eqiu podnosi se, u roku od 30 dana od dana primitl<a odluke,
nadleZnom sudu.

dhnak 94.
U sludaju razrjesenja ravnatelja Skokti odbor imenovat ie wsitelja duZnosti ravnatelja i
raspisati natjedaj zaravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja duZnosti.

VI. TAJNIT STOT,N

dhnak95.
Skola ima tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavr5ila sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili
specijalistidki diplomski strudni studij javne uprave.
Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog dlanka za tajnika
Skole moZe se izabrati osoba koja je zavr5ila preddiplomski strudni studij upravne struke.

VII. STRUdNA TIJELA STOT,N

dhnak 96.
Strudna tijela Skole su:
o Uditeljsko vije6e
. razrednovijede.

dlanak 97.
Uditeljsko vije6e dine uditelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole.

dhnak98.
uditeljsko vijede uz poslove odredene Zakonom i provedbenim propisima:
o predlaZe godi5qii plan i program rada Skole i Skolski kurikulum,
o analizfua i ocjerfuje odgojno-obrazovni rad i predlaile i donosi mjere za unapredenje

odgojno-obrazovno g rada,
o skrbi o prir4jeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s udenicima,
. raspravlja i odluduje o strudnim pitaqiima,
. iznde pedago5ku mjeru strogog ukora,
. odluduje o pohvalama i nagradama,
. imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

' utwduje traianje dopunskog rada za udenike koji na kraju nastavne godine imrfu ocjenu
nedovoljan (l) iz najvi5e dva nastavna predmeta,
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o odreduje nadnevke odrilavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnoj stranici i
oglasnoj plodi Skole,

. obavlja i druge poslove utwdene propisima i op6im aktima Skole.

dlanak 99.
Razredno vijede dine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Svaki razredri odjel ima razrednika.
Razrednik je strudni voditelj ruzrednogodjela i Razrednog vije6a.
Uditelj u razrednoj nastavi je i razrednik razrednog odjela.
Razrednik:
. skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr5avanju drugih obveza udenika,
o skrbi o ostvarivanju godi3njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

i Skolskog kurikuluma,
o prati Zivot i rad udenika izvanSkole,
. suraduje s Vijeiem udenika,
. ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,
o pozivatarazgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o udenikovom redovitom izwBavanju

Skolskih obveza,
o saziva sjednice razrednogvijeda i predsjedava im,
o sjednice razrednog vijeda moZe sazvati i ravnatelj ili strudni tim u dogovoru s ravnateljem,

odnosno, ovla5tena osoba,
o podnosi izvje5de o radu ruzrednogvije6a Uditeljskom vije6u i ravnatelju,
o izvje5duje udenike i njihove roditelje, odnosno, skrbnike o postignutim rezultatima udenika

razrednog odjela u udenju i vladanju,
o predlaZe razrednom vije6u utvrdivanje opieg uspjeha udenika (od petog do osmog

razreda),
. predlaZe razrednom vije6u ocjenu udenika izvladanja,
o priop6uje udeniku op6i uspjeh i ocjenu izvladanj4
o pomaZe udenicima u rje5avanju Skolskih i drugih problema,
. obavlja i druge potrebne poslove zaruzredni odjel.

ilanak 100.
Razredno vije6e:
o skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
. skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
o utvrduje raspored Skolskih i doma6ih zadada,
o predlaileizlete i ekskurzije razrednog odjela,
o utvrduje prema prijedlogu razrednika op6i uspjeh udenika i ocjenu iz vladanja,
. suraduje s roditeljima i skrbnicima udenika,
. obavlja i druge poslove odredene propisima i opdim aktima Skole.

dhnak 101.
Uditeljsko i razredno vije6e rade na sjednicama.
Sjednice Uditeljskog vijeda sazivai predsjedava im ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti, a
sjednice razrednog vijela sazivarazrednik, ravnatelj ili ovlaStena osoba.
Na sjednicama Uditeljskog i Razrednog vije6a odluduje se javnim glasovanjem.
Odluke se donose vedinom glasova nazodnih dlanova.
Pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi Uditeljskog, odnosno,razrednogvijeda.
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Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsj edav atelj a, ali b ez prava o dludivanj a.

itanak 102.

Prije podetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazodna ve6ina dlanova i
utwduj e imena nazodnih.
Predsjedavatelj utwduje koji su od dlanova svoj izostanak opravdali.
Ako je na sjednici nazodan dovoljan broj dlanova sukladno stavku 1. ovoga dlanka,
predsjedavajtfti 6e podeti sa sjednicom.

dhnak 103.
Nakon Sto predsjedavatelj utvrdi dnevni rcdprelazi se na raspravu i odludivanje o predmetima
dnevnog reda.

dlanak 104.
Uditeljsko vije6e, odnosno, ruzredno vije6e na prijedlog predsjedavatelja moie odhrditi da se

rasprava o pojedinom predmetu ostavi zaidrfirr- sjednicu.

dlanak 105.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslormu ili drugu
tajnu, predsjedavatelj 6e upozoriti nazodne da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da su

ih duZni duvati kao tajnu.

dhnak 106.
Zakazarru sjednicu predsjedavatelj 6e odgoditi kada nastupe okolnosti koje onemoguiuju
odrZavanje sjednice n zakazano vrijeme ili kada se prije podetka sjednice utvrdi da na sjednici
nije nazodan potreban broj dlanova.
Predsjedavatelj moZe sjednicu prekinuti kada tijekom sjednice dode do remedenja rerda ili ako
procijeni da o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke. Ako predsjedavatelj
odmah ne odredi novo vrijeme otdrilavanja sjednice, dlanove 6e naknadno izvijestiti.

dlanak 107.
Ravnatelj, odnosno, predsjedavatelj skrbi o odrZavaqju reda na sjednici.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrZava reda, ra'l.natelj ili
predsjedavatelj mole izreli sljedeie stegovne mjere: opomenu, oduzimanje rijedi i
udalj avanje sa sj ednice.

- Opomena - izride se osobi koja svojim ponaSaqjem ili izlagarrjem odstupa od predmeta
dnevnog reda ili remeti rad sjednice.

- Oduzimaqje rijedi - izride se osobi koja svojim pona5anjem ili izjavama remeti rad
sjednice, a ve6 prije toga joj je na istoj sjednici izredenaopomena.

- Mjera udaljavanja sa sjednice - izride se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izredena mjera oduzima4ja rijedi ili koja na drugi
nadin toliko naruSava i krli red da dovodi u pitanje daljnje odrZavaqje sjednice. Osoba
kojoj je izredena mjera udaljavanja sa sjednice, du1naje odmah napustiti prostor u
kojem se odrZava sjednica.

ilanak 108.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se pdjavili.
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Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj 6e dati rijed ako je to nuZno zbog dopunskog

obj a5nj enj a poj edinog predmeta.

dhnak L09.
Zapravovaljano odludivanje potrebno je da sjednici bude nazolnave6ina dlanova Uditeljskog
vij e6a, odnosno, r azredno g vij e6a.

dlanak 110.
Uditeljsko vijede, odnosno, ruzredno vije6e odluduje javnim glasovanjem.
Odluke i zakljudci su pravovaljani ako je za nlih glasovala vedina nazodnih dlanova
Uditeljskog ili razrednog vije6a.
Rezultate glasovanlj a utwduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

,"
Clanak 111.

Nakon 3to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni,
predsj edavatelj zaklj uduj e sj ednicu.

dlanak 112.
O radu sjednice Uditeljskog vijeda vodi se zapisnik.
Zapisnik Uditeljskog vijeda vodi dlan kojega odredi ravnatelj.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Uditeljskog vijeda, a
verificiraju ga potpisom ravnatelj, odnosno, predsjedavajudi i zapisnidar.

dhnak 113.

Zapisnik razrednog vije6a vodi se u dnevniku razrednog odjela o demu brigu vodi razredni
uditelj, odnosno, razrednik.

VIII. RADNICI STOT,N

dlanak 114.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno

vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su uditelji, strudni suradnici, drugi strudni i pomo6no-tehnidki radnici.
Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu odnose se na rad sa darovitim udenicima i rad
sa udenicima s teSkodama u razvoju.
Zbog ispunjavxla posebnih potreba udenika s teSko6ama u razvoju, Skolska ustanova mo7.e

na prijedlog osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi
pomo6nike u nastavi ili strudno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgoj no-ob r azoYne dj elatnosti.

dlanak 115.
Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i
usawsavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.
Usawsavanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza uditelja, strudnih
suradnika i ravnatelj a.

Uditelji, strudni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno, zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajudanrar4a.
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Ministar propisuje uvjete, nadin i postupak napredovanja u struci te stjecaqja odgovarajuiih
zvarrja.

ilanak 116.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima i op6im aktima Skole, sklapanjem, otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole ili radnik Skole, u sludajevima koje odredi
ravnatelj, i za to gaoptrnomo6i.
Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

dlanak 117.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opiim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i godi54iim planom i
programom rada Skole.

IX. ucnNrcr

dlanak 118.
U prvi razred obveznog osnovnog obrazovanla Skoh 6e upisati djecu koja do t. travnja
tekuie godine imaju navr5enih Sest godina Livota.
Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, anazahtjev roditelja, sukladno rje5enju uredil drLavne
uprave u prvi razred moLe se upisati dijete koje do 31. oiujka tekude godine nema navr5enih
Sest godina Livota.
Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka, a na zahtjev strudnog povjerenstva $kole, sukladno
rje5enju ureda drlavne uprave djetetu se moZe odgoditi upis u pwirazred osnovn() Skole za
jednu Skolsku godinu.

dhnak 119.
U prvi razred Skoh 6e upisati samo djecu izdlanka 118. ovog'statuta zakojuje shudno
povjerenstvo Skole utvrdilo da su sposobnazapoleti s osnovnim Skolovanjem.
Ured drZavne uprave na prijedlog povjerensFraiz stavka 1. ovog dlanka, donosi rjesenje o:

- prijevremenom upisu,
- odgodi upisauprvi razredosnovne Skole,
- privremenom oslobadanju od Skolovanja,
- primjerenom programu osnovnog obrazovanj a za :uEenike s teSkodama u razvojl,
- o ukidanju rje5enja o primjerenom programu osnovnog obrazovar{a za udenilce s

te5koiama u razvoju.

dhnak 120.
Upis u prvi razred Skoh provodi prema planu upisa koji donosi ured drZavne uprave u
Zupanij i nadlelan za poslove obrazovanj a.
Upis se provodi do podetka Skolske godine.
Upis udenika provodi jedno ili vi5e upisnih povjerenstava na prijedlog ravnatelja.

dlanak 121.
Kao relevantni podaci za upis u prvi ruzred uzima}u se podaci iz iwoda iz matidne knjige
rodenih, domormice 'za djecu koja su hrvatski drZavljani, potvrde o prebivali5tu ili boravi5tu
roditelja, odnosno, skrbnika te podaci koje SkoH dostavi ured drZavn" oprar" u Zupa:riji.
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Kod upisa u prvi razred strudno povjerenstvo prikuplja dopuStene osobne podatke o djetetu te
obiljeZjima njegove sredine, koji su znad,ajrt za pradenle ruanoja udenika i popunjavanje
evidencijskog lista udenika, dosjea i druge pedago5ke dokumentacije.

(lanakl22.
Udenika koji _nema hrvatsko drZavljanstvo ili hrvatskog drZavljanina koji se Skolovao u
inozemstvu, Skola 6e upisati u odgovarajudi razred na temelju rje5enja o priznavanju
istowijednosti svjedodZbe radi nastavka naobrazbe.
Posebnu pomo6 St<ota.je duZna pruZatiudenicima koji imaju pravo na Skolovanje u Republici
Hrvatskoj, a koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

dhnak 123.
Skoh iz koje udenik odlaziizdajeprijepis ocjena, a ispisuje udenika u roku od sedam dana od
dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu 5ko1u.

tlanakl24.
Udenik ima pravo:
o biti obavije5ten o svim pitanjima koja se na njega odnose,
o na savjet i pomo6 u rjeSavanju problem4 a sukladno njegovom najboljem interesu,
c na uvaLavanje njegovog miSljenja,
. napomod drugih udenika Skole,
. naprituZbu koju moilepredati uditeljima, ravnatelju i Skokkom odboru,
. sudjelovati u radu Vije6a udenika,
o predlagati pobolj5anje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Udenikje obvezan:
o pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno-obrazo\riog rada koje je izabrao,
o pridrLavati se pravila ku6nog reda,
. savjesno uditi i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
o njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima i drugim radnicima Skole,
o ispunjavati upute uditelja, strudnih suradnika, ravnatelja i drugih zaposlenika Skole, a koje

su u skladu s pravnim propisima i ku6nim redom,
o duvati udZbenike i druga obrazovnai nastavna sredstva koja koristi, kao i imovinu Skole te

imovinu drugih udenika i radnika Skole.

dlanak 125.
Udenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su daroviti udenici i udenici s te5kodama.

dlanak 126.
Skola provodi uodavanje, praienje i poticanje darovitih udenika te im organizka dodatni rad
prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

dlanakl2T.
Udenici s te5ko6ama su:

o udenici s te5ko6ama u razvoju,
o udenici s te5ko6ama u udenju, problemima u pona5anju i emocionalnim problemima,
o udenici s te5kodama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kultumim i

jezidnim dimbenicima.
Vrste teskoda iz stavka 1. ovog dlanka na temelju kojih udenik ostvaruje pravo na primjerene
programe Skolovanja i primjerene oblike pomo6i Skolovanja propisuje ministar.
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Vrstu te5koia iz stavka 2. ovog dlanka, primjeren program Skolovanja i primjeren oblik
pomo6i za pojedinog udenika utvrduje povjerenstvo.

dlanak 128.

Izostanak udenika s nastave obvezno je opravdati dostavljaqiem razredniku lijednidke

ispridnice ili ispridnice nadleLne institucije koju je potpisao i roditelj, odnosno, skrbnik

najkasnije u roku od pet (5) dana od dana povratka udenika na nastavu.

Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je roditelj, odnosno,

skrbnik unaprijed traLio i dobio odobrenje i to:
- u hitnim sludajevima usmeno od uditelja zaizostanak s njegova sata, najkasnije

neposredno prije podetka sata

- razredrikazaizostanak do tri (3) (pojedinadna ili uzastopna) radna danatzpisrani
zahtjev razredniku zaizostanak, najkasnije jedan (1) dan prije izostanka

- ravnateljazaizostanak do sedam (7) (uzastopnih) radnih dana uz pisani zahtjev
ravnatelju zaizostanak, najkasnije tri (3) dana prije izostanka

- Uditeljskog vijeda zaizostanakdo petnaest (15) (uzastopnih) radnih danavzp:isani
zahtjev Uditeljskom vijeiu najkasnije osam (8) danaprije izostanka.

Roditelj, odnosno, slabnik mole vi5e puta godi5nje, opravdati izostanak djeteta u ttfanju do

tri radna dana, a zakoje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 2.

ovoga dlanka.
Izostanak s nastave iz stavka 3. ovoga dlanka roditelj, odnosno, skrbnik duZan je opravdati

najkasnije u roku od pet (5) dana nakon povratka udenika na nastavu.

dtanak 129.
Ako udenik ne dolaziredovito na nastavu ili ne izwsava druge obveze, Skolu 6e zalrailiti od

roditelja ili skrbnika obja5njenje o ruzlozima udenikovog neizw5avanjaobveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju vi5e od 0,5 Yo

nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljuden tijekom nastavne godine

zbogdega se udeniku mogu izretipedago5ke mjere.

dhnak 130.
Zabranjeno je kaZnjavanje udenika udaljavaqiem s nastave i tjelesno kaLnjavanje udenika.
Radnik koji postupi suprotno, dini te5ku povredu radne obveze.

dtanak 131.
Udenik ili roditelj ili skrbnik koji nije zadovoljanzakljudnom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavr5etka nastavne godine podnijeti zahtlev
Uditeljskom vijedu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od dana podno5eqia
zalrtjeva.
Povjerenstvo dine tri dlana koje odretluje Uditeljsko vijede.
Udenik ili roditelj ili skrbnik koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva
dana od zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev Uditeljskom vije6u radi preispitivanja
ocjene. Odluka Uditeljskog vije6a o ocjeni izvladanjaje konadna.

dlanak 132.
Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu povodom zahtjeva iz dlaoka l3l.
stavka 1., ocjena povjerenstvaje konadna.
Ocjena povjerenstva ne moZe biti ruZa od zakljudne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita.
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U sludaju da je povjerenstvo udeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu

ocjenu nedovoljan (l) iz najvi5e dvaju nastavnih predmeta, upuiuje ga se na dopunski

nastavni rad.

dlanak 133.

Povjerenstvo iz dlanka 131. ovog Statuta dine ki dlana:
. predsjednik - razredrik,
o ispitivad - uditelj predmeta iz kojeg se polaZe ispit ili uditelj razredne nastave

ako ispit polaZe udenik razredne nastave
o stalni dlan povjerenstva (uditelj istog ili srodnog predmeta).

Protiv ocjene povjerenstva iz stavka 1. ovog dlanka roditelj udenika ne moZe izjavitt ialbu,
odnosno, fua1iti polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

dtanak 134.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.

Iz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje

Uditeljsko vijeie.

dlanak 135.

Pisani dio ispita traje najmanje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati i drugi dlanovi

povjerenstva.

dlanak 136.

Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
dhnovi povjerenstva donose ocjenu veiinom glasova.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je udeniku neposredno priop6iti.

dhnak 137.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog udenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni dlan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi dlan.

ilanak 138.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o udeniku, 'pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konadna ocjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi udenika.
Zapisnike o ispitima i pisane radove udenika duva strudni suradnik pedagog ili dnrga osoba

koju odredi ravnatelj, a nakon zavr5etka Skolske godine ista osoba predaje ih u tajni5tvo kako
bi se odloZili u pismohrani Skole

X. POPRAVNI ISPITI

dlanak 139.
Zaudenikakoji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najvi5e dvrt nastavna

predmeta, 5ko1a je duhna organizhali pomod u udenju i nadoknattivanju znanja koz dopunski
nastavni rad kojije udenik duZan pohadati.
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Trajanje dopunskog nastavnog rudaiz stavka 1. ovoga dlanka utvrduje Uditeljsko vije6e
po nastavnim predmetima i ne moZe biti kra6e od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu. Uditelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40 - satnog radnog tjedna.
U sludaju daudenik tijekom dopunskognastavnog ruda izstavka 1. ovoga dlanka ostvari
odekivane ishode, uditelj mu zakljuduje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuiivanja
na popravni ispit uditelj je duZan upoznati udenika na zadnjem satu dopunskog nastavnog
ruda.
Ako se udeniku od detvrtog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi
prolazna ocjena, udenik se upu6uje na popravni ispit.
Udenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili vi5e nastavnih
predmeta, upuiuju se na ponavljanje ruzreda.
Na ponavljanle ruzreda upu6uje se i udenik iz stavka 4. ovoga dlanka koji mje poloZio
popravni, odnosno, popravne ispite.
Iznimno u vi5i ruzred moZe prijedi udenik od prvog do treieg razreda koji je nakon
dopunskog nastavnog ruda iz stavka 1. ovoga dlanka iz jednog nastavnog predmeta
ocijeqjen ocjenom nedovoljan (1).

dlanak 140.
Popravni ispiti odrZavaju se krajemskolske godine, a najkasnije do25. kolovozatekude
godine.

ilanak 141.
Popravni ispit udenik polaLe pred ispitnim povjerenstvom.
Ispitno povjerenstvo ima tri dlana:
o predsj ednika (razrednik),
. ispitivada (uditelj predmeta izkojega se polaZe popravni ispit ili uditelj razredne nastave,

ako popravni ispit polaie udenik razredne nastave),
o_ stalnog dlana povjerenstva (uditelj istog ili srodnog predmeta).
dlanove ispitnog povj erenstva imenuj e ravnatelj.

dlanak 142.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se dlanci 134. do 138. ovog Statuta.

dhnak 143.
Ocjena ispitnog povj erenstva j e konadna.
Protiv ocjene ispitnog povjerenstva udenik ne moZe izjaviti Zalbu, odnosno, zahtijevati
polaganje ispita pred novim ispitnim povjerenstvom.

dhnak 144.
Udeniku koji uspjeSno poloZi poprarmi ispit, ocjena s popravnog ispita upisuje se u
svjedodZbu.

dlanak 145.
Neposredni nadzor nad radom ispitnog povjerenstva provodi ravnatelj iti uditelj, odnosno,
strudni suradnik Skole kojega ravnatel3 zato ovlasti.
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XI. PREDMETNI I RAZREDNI ISPITI

ilanak 146.
Udenik koji iz opravdanih ruzloga nije pohadao nastavu i nije ocijenjen iz jednog ili vi5e
predmeta upu6uje se na polaganje predmetrog ili razrednog ispita.
Pod opravdanimruzlozimaizstavka 1. ovog dlanka smatraju se:
o bolest u duZem trajanju,
. drugi opravdani ruzlogkoji kao takav ocijeni ruzrednovije6e.

tlanakl4T,
Ako udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom, odnosno, razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola-mu je du1na
omoguditi polaganje ispita nakon prestanka ruzloga zbog kojega nije bio u mogu6nosti
PristuPiti isPitu' 

ilanak 148.
Predmetne iruzredne ispite Skoh organizirana kraju nastavne godine ili kasnije, u kolovozu,
ako je to prijeko potrebno, auiztzetnim sludajevimaiizvantih rokova.

dlanak 149.
Predmetni iruz-redu ispiti polaZu se pred povjerenstvom koje imenuje Uditeljsko vije6e.
Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga dlanka sastoji se od ti dlana:

o predsjednika(razrednik)
. ispitivada (uditelj odredenog predmeta ili razredni uditelj kad se ispit organizira

za udenike razredne nastave)
o stalnog dlana povjerenstva (uditelj istog ili srodnog predmeta).

Neposredni nadzor nad radom povjerenstva provodi ravnatelj, ili osoba koju ravnatelj ovlasti
uz suradnju strudnog suradnika kojega odredi ravnatelj.

ilanak 150.
Udenik iz dlar:/r.:a 146. ovog Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog
ispita podnosi razrednom vijeiu zahtjev zapolaganje ispita u kojem navodi raz:red, i predmeti
koje ileli polagati. Uz zahtjev, udenik pnlaile svjedodZbu o zavr5enom razredu te
dokumentaciju iz koje je vidljivo daiz opravdanih razlogaZeli pristupiti ispitu.

ilanak 151.
Uditeljsko vijede na temelju dokumentacije utwduje isp-itne rokove, a predsjednik ispitnog
povjerenstva utvrduje mjesto i wijeme polaganja ispita u Skoli i o tome obavje5tava udenika. 

-
Kad se ispiti sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrZavaju se u pravilu u dva ili vi5e dana.
Udenik ne moZe polagati viSe od dva predmeta u jednom danu.

dlanak 152.
Pisani dio ispita traje najdulje 80 minuta. Usmeni dio ispita za svakog kandidata za jedarr
nastavni predmet ne moZe trajati, u pravilu viSe od 10 do 20 minuta.
Ispitno povjerenstvo utvrduje ocjenu iz svakog nastavnog predmeta na prijedlog ispitivada.
Pri zakljudivar{u konadne ocjene uzima se u obzir, uzrezttltate postignute rru us*irrom dijelu
ispita, i ocjena iz pisanog dijela ispita.
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dhnak 153.

Tijekom ispita vodi se zapisnik.

Zapisnikvodi stalni dlan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi dlan povjerenstva.

dlanak 154.

U zapisnik se upisuju osobni podaci o udeniki.r, pitanja na usmenom i pismenom dijelu ispita i
ocjene iz usmenog i pir*"nog dijela ispita, odnosno, pojedinih predmeta koje je udenik

polagao. Zapisniku se prilaZu pisani radovi udenika.

Zapiinil<e o ispitima ipisane radove udenika duva strudni suradnik pedagog ili druga osoba

koju odredi ravnatelj, a nakon zavrsetka Skolske godine ista osoba predaje ih u tajni5tvo kako

bi se odloZili u pismohrani Skole.

dlanak 155.
predsjednik ispitnog povjerenstva proglaSava rczultate ispita istog dana kad je :zavr5eno

ispitivanje ili najkasnije jedan dan nakon zavrSenog razrednog ispita.

dhnak 156.

Ako udenik nije zadovoljan ocjenom koju je utwdilo povjerenstvo, ima pravo pisanog

prigovora Uditeljskom vijedu u roku od dva Q) dana od dana prijema obavijesti. Ako

Uer;t.grto vijede ocijeni prigovor opravdanim, Skola 6e organizirati ponovni ispit pred

drugim ispitn-im povjerenstvom u roku od tri (3) dana nakon tvailavarfaprigovora. Na odluku

drugog ispitnog povjerenstva udenik nema pravo prigovora.

ilanak 157.

Udeniku koji s uspjehom poloZi ruzredni ispit, ocjena iz pojedinog predmeta, kao i op6i

uspjeh, biljeZi se u'matidnu knjigu, e-maticu i svjedodZbu.

dlanak 158.

Udenik koji ne poloZi ruzredm ispit u cijelosti do 1. rujna, odnosno, u iznimnim sludajevima

do 30. rujna ne moLepohadati redovnu nastavu narednog razteda.

XII. PEDAGOSKE MJERE

dlanak 159.

Pedago$ke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijimazaizricarrje pedago5kih mjera.

dlanak 160.

Udenici koji se istidu u udenju i vladanju te aktivnostima u Stoti i izvan Skole, mogu biti
pohvaljeni i nagradeni.
Usmenu pohvalu izride ruzrednik, pisanu pohvalu daje razredno vije6e, a nagradu d.odjeljuje

Uditeljsko vije6e.

dhnak 161.
Pohvale su:
o pohvalnice (pisane pohvale), povelje, piznarqa (u vidu medalja, prigodnih znadaka, pokala

i sl.), plakete, diplome i sl.
. usmene pohvale.
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dlanak 162.
Nagrade su:
. knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i s1.,

r sportski rekviziti, alati zarad, pribor za umjetnidko stvaraqje , glazbeni instrumenti i sl.,
o novdanenagrade.

ilanak 163.
Pohvale i nagrade iz dlanka 161. i 162. ovog Statuta mogu se dodjeljivati pojedinadno,
skupini, razredu i sl.

ilanak 164.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ravnatelj, udenici, uditelji, strudni suradnici, tijeh Skole te
fizidke i pravne osobe irvanSkol".

dtanak 165.
Pisana pohvala izdaje se na odgovarajudem obrascu.

xrII. vrJEin udrNrxa

ilanak 166.
U Stoti se osniva Vije6e udenika koje dine predstavnici udenika svih razrednih odjela.

thnak 167.
Konstituiraju6u sjednicu Vijeda udenika saziva rarmatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj.
Ravnatelj i1i ovla5tena osoba rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora predsjednika
Vijeda udenika.
dlanovi Vije6a udenika izmedu sebe biraju predsjednika Vijeda udenika.
Za predsjednika Vije6a udenika izabran je udenik koji je dobio najveii broj glasova nazodnih
dlanova.
Glasovanje je javno, podizanjem ruku.
Mandat predsjednika i d'lanova Vije6a udenika je godinu dana, s tim da isti udenici mogu biti
ponovno izabrartl
O izboru predsjednika Vijeia udenika vodi se zapisnik, kao i o radu Vijeia.

dlanak 168.
Predsjednik Vijeda udenika, ili drugi predstavnik Vije6a, sudjeluje u radu tijeh Skole kada se
odluduje o pravima i obvezama udenika, bezpravaodludivanja.

ilanak 169.
Vije6e udenika:
o promide interese udenika i predlaZe mjere za pobolj5anje prava i interesa udenika,
. raspravlja o dono5enju Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne

djelatnosti i donoSenju Ku6nog reda,
. daje prijedloge za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,
o pomaZe udenicima u izvr5enju Skolskih i izvanskolskih obveza,
o poduzima mjere i aktivnosti narundjanlu prijateljskih odnosa u Sko[,
. raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze i interese

udenika.
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XIY. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

dhnak 170.

Udenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,

zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela zatelotdu Skolsku godinu.

Za predsjedniki, zamjenika predsjednika i blagajnika raz-rednog odjela izabtarri su udenici

koji su dobili najvedi broj glasovanazodnihudenika.
Glasovanje je javno, podizanjem ruku.
Postupkom izboru predsjednika, zamjaika predsjednika i blagajnika raztednog odjela

rukovodi razrednik.

dhnak 171.

Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredti odjel, Stiti i promide interese udenika

ruzrednogodjela u Skoli. Zamjenik predsjednikaruzrednog odjela zamjenjuje predsjednika u

sludaj u nj egove sprij edeno s ti ili nenazodno sti.

tlannklT2.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i duva novac koji mu udenici daiu za ostvarivanje

aktivno sti razredto g odj ela.

Blagajnik je du?an prikupljeni novac odgovorno duvati i predati ga zaledno s evitlencijom

razredniku ili blagajniku Skole.

XV. RODITELJI I SKRBNICI

dlanak 173.

Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiraqia.

dhnak 174.

Skola sazivaople,ruzredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.

Opdi i ruzredrri roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci ruzrednog odjela sazivaju se redovito, tijekom svakog polugodi5ta, a po

potrebi i viSe puta tijekom Skolske godine.

ilanak 175.
Roditelji, odnosno, skrbnici odgovorni su za udenikovo redovito pohadanje nastave i duZni su

izostanke udenika odmah, a najkasnije u roku od pet (5) dana, opravdati razredniku.

dhnak 176.
Roditelji, odnosno, skrbnici duZni su skrbiti o ponaSa4iu udenika izvanSkole.
Roditelji, odnosno, skrbnici obvezni su Sko[ nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu i ekskrnziji, u skladu s opdim propisima obveznog praya.

tlanaklTT.
Roditelji, odnosno, skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoti to3e se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Sukladno svojim interesima, ostale obveze roditelji,
odnosno, skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditelji, odnosno, skrbnici udenika imaju pravo i obvezu sudjelovati u njegovom
obrazovanju i biti redovito obavije3teni o njegovim postignu6ima.
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u skladu s odlukama Skolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose
na troskove: knjiinidne.iqk3_2ryc9, popravka k jigu olt.6.r,ih za wijeme posudbe, za utvrdene
Stete na-Skolskoj zgradi i Skolskom inlentaru, donacija (obnova r.n;iz"of ion da, zada1rice,
iztada eko-panoa, obrasci i slidno), Skolskih izletai ekskurzija, medu5koi.t 

" 
i medunarodne

suradnje, kulturno-umjetnidkih dogada4ja, kino predstava, kazalisnih predstava, priredaba inatjecar{a, osiguranja udenik4 ude{gki} marendi, produZenog uoruut u, unapredenja
odgojno-obrazovnog procesa i rada Skole, usluga kopiranja, tip".;" t rtova, oste6enja
namjeStaja i ostale imovine Skole i dr.

dtanak 178.
Slcolausmeno ili pisano izvje56uje roditelje, odnosno, skrbnike o uspjehu i vladanju udenika.
udeniku se na zawSetku svako g razreda iLaaie rurr"dnusvjedodZba. 

-

XVI. VIJEdN ROOTTELJA

s ciljem ostvarivanj a zadacaos.novnog -t il[i,i; ezivanjaSkole s drusrvenom sredinom
ostvarivanja interesa udenika u Skoli si ustrojava vije6e roditelja.
vije6e roditelja dine predstavnici roditelja udenika svakog ,urr"dnogodjela.

dhnak 180.
Vt.6: roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje mi5ljenja
prijedloge u svezi:

1. s prijedfo.gom Skolskog kurikuluma i godi5njeg plana i programa rada Skole,2. s organizirar{em izleta,ekskurzij4 sportski}r,natjecanja i tjtumitr
manifestacija,

3. s vladanjem i ponalaqjem udenika u Skofi i izvan nje,
4. s uvjetima rudaipobolj5aqjemuvjetaradau Sko[,- 

-

5. s osniva4jem i djelatnosti udenidkih zadrugate sudjelovaqiem udenika u
njihovu radu,

6. s organiziranjemnastave, uspjehomudenikauobrazovnomradu, izvanSkolskim
i izvannastarmim aktivnostima,

7 . pntuiabana odgojno-obrazovni rad,
8. imenuje iruz.rleiavasvog dlana Skokkog odbora,
9. raspravlja o_donoSenju Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-

obrazovne djelatnosti i dono5enju Kuinog ieda,
10. obavlja i druge poslove u skladu s ovim Slatutom.

dlanak 181.
Roditelji udenika tr49q razrednog odjela na podetku Skolske godine na prvom roditeljskom
sastanku razrednog odjela iz svojih redova, javnim glasovanjeir, vedinom glasova nazodnih,
biraju svog predstavnika u vijeie roditerja ro t"kud,rlkolsku godinu.
Postupkom izboruiz-stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrediicikoji su podatke o izabranom
roditelju duZni odmah dostaviti ravnatelju.
Za dlana Vijeda roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je li5ena prava na roditeljsku skrb, [ojo; 3" zabranleno da se neovla5teno
ptibliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izredenapi"lrsajna sankcija zaza1tit nasilja u
obitelji.
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dhnak 182.

Ravnatelj saziva konstituiraju6u sjednicu vije6a roditelja i qiome rukovodi do izbora

predsj ednik a i zarrjentka predsj ednika.

ilraoin prve sjednice, do izbora predsjednika, rukovodi ravnatelj.

dtanak 183.

clanovi vijeia roditelja biraju predsjednika vije(a roditelja, zarrrienrka predsjednika i

zapisnidara.
Gfasovanje je javno, podizanjem ruku.

dtanak 184.

za predsjednika vije6a roditelja izabran je kandidat koji je dobio najve6i broj glasova

nazodnih dlanova.

iz:abr anipredsj ednik nastavlj a vodenj e sj ednice vij e6a ro ditelj a.

dhnak 185.

predsjednik vije6a roditelja u surad4ii s ravnateljem.priprema sjednice vrje6a roditelja,

razmatramaterijale potrebne ,uru"pruryanje na sjedlici. i obavlja drug9 potrebne radnje'

ffiffi,U 
^'$k;ffi 

i.uti ai.utnici ovtasteni za pojedrna pitanla koj3 
.ce. 

se razmirtrati na

.j.Jri"i Vii"6a roditeljiduZni su pruZiti pomod predsjedniku u pripremi sjednice.

dj.Jnir. ,. ,noru3opripremiti tato Oa-se rad na njima odvija efikasno i ekonomidno, a odluke

donose pravovrem"rro i , skladu sa zakonom i oplim aktima Skole.

dlanak 186.

prijedlog dnevnog reda Vije6a roditelja sastavlja predsjednik u suradnji s ravnateljem, a duZan

i, *oitl raduna 
-du ," u dnevni red uvrste pit*3u o kojima je nadlezno odludiva:i vijede

ioditelja te da dnevni red ne bude preopseZan'

dlanak 187.

Sjednice Vde6a roditetja odfiavajtse prema.potrebi,.a sjednicu sazivapredsjednik u suradnji

s ravnatelje*, odrrosr,o, u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

Predsj ednik j e obv ezan turi ui sj e-dnicu ako to zati aZi ravnatelj Skole'

dlanak 188.

Tajnik ili druga osoba koju ovlasti ravnatelj obavje5tava dlanove Vijeda roditelja, rrajmanje

dva dana prije odrZavanja sjednice.

U hitnim studajevima 8tanovi se mogu o odrZavanju sjednice obavijestiti neposretlno prije

odrlavartja sjednice.
U sludaju prekida sjednice predsjednik obavje5tava nazodne o danu i satu odtlavarfa druge

sjednice.

dhnak 189.

Sjednici predsjedava predsjednik Vijeda roditelja, a u sludaju njegove sprijedenosti :zamjenik

predsjednika.
U rtrrfuj, sprijedenosti predsjednika ili zamjenika predsjednika, sjednici predsjedava jedan od

elanova Vije6a roditeljakojeg na sjednici izaberu dlanovi Vijeda roditelja.
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ilanak 190.
Prije otvaranja sjednice, predsjedavatelj provjeravadali je na sjednici nazo[navedina dlanova
Vijeda roditelja i utwduje imena nazodnil.
Predsjedavatelj utvrtluje koji su od nenazodnih dlanova opravdali svoj izostanak.
Ako je na sjednici nazodan dovoljan broj dlanovu, ., iklrdu sa stlvkom l. ovoga dlanka,
predsj edavajuii otvara sj ednicu.

thnak 191.
Nakon utvrdenog dnevnog rcdaprelazi se na raspravljanje i odludivanje o pojedinim todkama
dnevnog reda.
Za dono3enje pravovaljanih odluka, zakljudaka i slidno, potrebno je da je na sjednici nazodna
vedina dlanova Vijeda roditelja.

ilanak 192.
Vtjeie roditelja odluduje javnim glasovaqiem, osim ako je zakonskim odredbama, odnosno,
odredbama ovog Statuta odredeno drugadrje.

dlanak 193.
Rezultate glasovanj a utwduj e predsj edavatelj.
Na temelju rcniltataqllsovania predsjedavatelj objavljuje je li prijedlog prihva6en ili odbijen.
Odluke, odnosno, zakljudci Vijeda roditelja su pr*ora3*i-ut o ""-^ njih izjasni veiina
nazodnih dlanova Vije6a roditelj a.

ilanak 194.
N*ll Sto je iscrpljen dnevni red i sva pitanja predvidena dnevnim redom raspravljena,
predsj edavatelj zakljuduj e sj ednicu.

ilanak 195.
sjednica vije6a roditelja odgodit 6e se kada nastupe ruzlozi
sjednice a zakazani dan i wijeme odr?avanja. Sjidnica se
otvaranja utwdi da na sjednici nije nazodan dovoljan
odludivanje.

koji onemogudavaj u odrZavanj e
odgada i kada se prije njenog
broj dlanova za pravovaljano

Sj ednicu odgada predsj edavatelj .

ilanak 196.
Sjednica Vije6a roditelja prekida se kada dode do telegnarusavanj a redana sjednici, ako je o
pojedinom pitanju potrebno pribaviti dodatne podatkelf isprave i<oje se ," *ogu pribaviti u
kra6em roku te kada se zbog kratkode vremenasjednica ne moZe zawiitiistog dana.
Sjednicu prekida predsjedavatelj.
Prekinuta sjednica nastavlja se najkasnij e za tri dana od dana preki da, a u opravdanim
sludajevima i kasnije.

dhnak 197.
elanovi vrjeia roditelja duzni su nazoditi sjednicama vijeda roditelja.
O r?zlozima sprijedenosti dolaska na sjednicu, dlan je duZan- pravovremeno izvijestiti
predsj ednika Vij e6a roditetj a.

dlanak 198.
itan Vi3eea roditelja odgovoran je za savjesno obavljanje funkcije dlana Vijeia roditelja.
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dhnak 199.

Vijede roditelja imenuje irazqeiavasvog dlana q5o1it9e odbora'

Kandidata ,u umu Sllolrk;;"il;ru izledaroditelja koji nije radnik Skole moile predloZiti

svaki dlan vijeia roditelja nazodanna sjednici vijeda rod-itelja. 
.

Kandidat ," riroru izjasniti o prihvadanju kandidature zadlana Skolskog odbora'

sr.r.i dlan vijeda.odit"tiu moze r" orlboo kandidirati zadlanaskokkog odbora.

o predlozenim kandidaiima za dlanove Skolskog odbora dlanovi vijeda roditelja glasuju

iavno.
';;'31;^Skohkog odbora izredaroditelja izabranjeroditelj koji je prvi dobio ve6inu glasova

nazodnih dlanova Vij e6a roditelja.

dhnak200.
O radu sjednice Vijeda roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi izabrani zapisnidar.

Zapisnik potpisuj e predsj edavajudi i zapisnidar.

Zapisnici se duvaju u arhivi Skole.

XVIL RADNIdKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

dlanak 201.

Utemeljenje radnidkog vije6a i sindikata u Stoti3e slobodno.

$fi;6'.;rig";i ruaiietom vije6u i sindikatu prostor, sredstva zarudi druge uvjete u lkladu
sa zakonom, provedbenim propisima, op6im aktima skole, kolektivnim ugol'orima i
sporazumima koje je skloPila.

dhnak202.
u Stoti radnici mogu utemeljiti radnidko vije6e sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilnika o postupku izboruradnidkog vije6a.

O utemeljeqiu radnidkog vije6a, utemeljer{u sindikata. ili ustrojavanju sindikalne podluZnice u

Skot, predsiavnik radnika duZan je izvijestiti ravnatelja'

ilanak203.
Skup radnika dine svi radnici Skole.

Skup radnika moZe sazvati radnidko vije6e uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.

Ako u Bkoli nije utemeljeno radnidko vijede skup radnika sazivaravnatelj.

Skup radnika moLe pravovaljano odludivati ako je na skupu nazodna natpolovidna veiina

radnika.
Nazodni radnici odluduju vedinom glasova nazodnih radnika, javnim glasovanjem, osim kada

je zakonom i odredbama ovoga Statuta odredeno drugadije.

xvIII' JAvNosr RADA 
dr anak2o4.

Rad Skole je javan.
Objavljivanjern Statuta i Pravilnika Skole kao javne sluZbe na oglasnoj plodi Skole, upoznaju

se udenici i roditelji, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Skole, uvjetima i
nadinu ostvarivanja proglama osnovnog Skolovanja te radom Skole kao javne ustanove.
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Skoh objavljuje Skokki kurikulum, Godi5nji plan i program rada, vremenik pisanih provjera
znanja,natjedaje zazasnivanje radnog odnosa i dr., kako bi bili dostupni zainteresiranirru, u u
skladu sa zakonom i v aiedimpropisima.
Skoh podnosi izvje56a ovlaitenim uprarmim tijelima i osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Skole.

xIX. POSLOVNA I PROf,'ESIONALNA TAJNA

ilanak 205.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
. 

E9d?9i sadrZani u molbam4 zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upu6enih
Skoli,

. osobni podaci o udenicima i radnicima Skole,
o podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Lalbe, zahtjeve i prijedloge,
o podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop6i Sko[,
o podaci o poslormimrezvltatima Skole,
o podaci o udenicima socijalno-moralne naravi,
o isprave i podaci dije bi priopiavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno interesima Skole i

qjenog osnivada,
o podaci koji su kao poslovnatajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve

odredi ravnatelj.

dtanak 206.
Podatke i isprave koje se smatraju poslormom tajnom, duZni su duvati svi radnici Skole, bez
obzirana koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza duvanja poslorme tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Stoti.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i uprarmom
postupku.

Profesionalnom se tajnom smatra .r" si:"ffirT"'rllstrueni suradnici i drugi radnici Skole
saznaju o udenicima i njihovim roditeljima, odnosno, skrbnicima, te dije bi izno5eqie u
javnost moglo udenicima i roditeljima, odnosno, skrbnicima nanijeti stetu.
Povreda duvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.
Svako neovla5teno uzimanje Skolske dokumentacije bez obavijesti i dopu5tenja poslodavca
predstavlja teZu povredu radne obveze.

xx. ZASTITA oKoLISA I PoTRoSAdA

tlanak 208.
Radnici Skole imaju pravo i duZnost svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te spredavati i otklaqiati Stetne
posljedice koje zagadivaqjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te
wijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zaitita dovjekova okoli5a razumijeva zajednidko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana
na dijem podrudju Skola djeluje.
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ilanak 209.

Skola i svi uditelji ie u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti

odgoju udenika glede duvanja i za5tite dovjekova oko1i54 odnosno u svezi s ob'vezama,

pravima i zaStitom potro5ada.

XXI.IMOVINA STOIT I FINANCIJSKO POSLOVANJE

dhnak210.
Imovinu Skole dine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.

o imovini Skole duZni su skrbiti svi radnici Skole.

dhnak211.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drilavnog proraduna, iz pt'oraduna

jedinica l,okalne 1 podrudne samouprave, od osnivada, prihodima od prodaje roba i usluga,

ionacijama roditelja i uplatama roditelja udenika za posebne usluge i aktivnosti Skole te

donacijama i drugim izvorima u skladu sa zakonom.

Sredstva zaobavljar4e djelatnosti rasporeduju se financijskim planom zakalendarsku godinu.

Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:
. ako se primici ne ostvaruju prema planu
. ako nastane potreba za promjenom plana primitaka iizdataka.
Naredbodav ac za izvrilenje financij sko g plana j e ravnatelj .

tlanak2112.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaSten i odgovoran:

. zaraspolaganje proradunskim sredstvima,

. zaplaniranje i izvr5avanje dijela proraduna.

dhnak213.
polugodisnji i godi3nji obradun financijskog plana zaproteklu godinu donosi Skokki odbor.

dhnak214.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu 6e dobit uporabiti za oba:iljanje i
ruzvoj svoje djelatnosti prema odluci ravnatelja.

dhnak215.
Ako Skoh na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ie
se pokriti u skladu s odlukom osnivada.

XXII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

dlanak 216.
St<otsti odbor, Uditeljsko vije6e, Razredno vijede, Vijeie roditelja i Vije6e udenika (u daljem
tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odr1avqa se prema potrebi.
Pravo nazodnosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju dlanovi kolegijalnog tijela ravnatelj i
osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela u dogovoru s ravnateljem pozove na sjednicu.
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tlanak2lT.
Sjednica kolegijalnog tijela moZe se odrZati i kolegijalno tijelo moZe pravovaljano odludivati
ako je na sjednici nazodna ve6ina ukupnog broja dlanova kolegijalnog tijela.

tlanak 218.
Kolegijalno tijelo odluduje ve6inom glasova nazodnih dlanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga Statuta drugadije odredeno.
Kolegijalno tijelo odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili odredbama ovoga
Statuta odredeno drugadij e.
itanovi kolegijalnog trjeia glasuju javno tako da se podizanjem ruke izja5njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odluduju.
Clanovi kolegijalnbg trjela glasuju tajno tako da na glasadkom listi6u zaol<ntae redni broj
ispred osobe ili prijedlog a za koji glasuju.

ilanak 219.
Nazodnost na sjednici obveza je dlanova kolegijalnog tijela.
Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice liolegijalnog tijela smatra se radnikovom
powedom radne obveze.

tlanak220.
Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj
sjednice i zapisnidar.

tlanak22l.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureden je ovim Statutom.

XXI[. OPCI I POJEDINAdNI AKTI STOT,N

tlanak222.
Pored Statuta Skoh ima ove op6e akte:
o Pravilnik o radu
o Pravilnik o za5titi na radu
o Pravilnik o za5titi od poZara
o Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
o Pravilnik o ku6nom redu
o Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proinroda
c Pravilnik o duvanju, kori5teqiu, odabiranju i izludivanju arhivskog i registraturnog gradiva. Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
o Poslovnik o radu Skolskog sportskog druStva
r Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave u Skoli.

tlanak223.
Izmjene i dopune akata w5i tijelo koje ih je donijelo.

d;lanak224.
Op6i akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.
Opdi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako
pojedinim aktom nije odreden kra6i rok njegova stupanja na snagu.
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dlanak 225.

Opdi akti primjenjuju se od dana njihova stupaqja na snagu, osim ako aktom nije kao dan

podetka primjene odreden neki kasniji dan.

tlalrrak226.
Tajnik Skole radniku Stole ffeba omoguiiti uvid u opde akte.

Opdi akti ne mogu se iznositi izxanprostora Skole.

tlanak227.
Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama udenika i radnika,

donose, na prijedlog ravnatelj4 kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedinadni akti stupaju na snagu i izwsavaju se nakon dono5enja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konadno56u akta, nastupom odredenih dinjenica ili istekom odredenog

roka.

ilanak 228.

Autentidno tumadenje odredaba opieg akta daje Skohki odbor.

XXTV. PRIJELAZNE I ZAYRSNT ONNNNNT

(lanak229.
Op6e alte uskladene s ovim Statutom Skoh ie donijeti u roku utwdenom odredbama Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i.

Do donoSenja op6ih akataiz stavka 1. ovoga dlanka primjenjuju se odredbe postojedih opdih

akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

dlanak 230.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.

Stupanjem rru rrug,, orogu Statuta prestaje vaiiti Statut Skole (KLASA: 012-03116-01/01;

LIRBROJ: 2134-10l-14-4-16-l) od 16. oZujka 2016. godine.

KLASA: 012-03 I 19 -0 1/0 1

URBROJ: 21.3 4 I 0 I -1 4-4-19 -l
Ka5tel Novi, 04. srpnja 2019.

Predsjednica Skohkog odbora:

9*o^ )LSl",
SanSa$hikelid, prof.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Skole 04. srpqia 2019. godine te je stupio na snagu

04. srpnja 2019. godine.
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