Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. 1 68/18.),
a u svezi s élankogn 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93., 29/97.,
47/99. i 35/08.) Skolski odbor Osnovne $kole Bijaci uz prethodnu suglasnost Splitsko-
dalmatinske Zupanije KLASA: 021-04/19-02/77; URBROJ: 2181/1-01-19-1 od 28. svibnja
2019. na sjednici odrzanoj 04. srpnja 2019. godine donio je

STATUT
OSNOVNE SKOLE BIJACI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti i nadin odludivanja upravnih, poslovnih i struénih tijela, status radnika, ucenika i
roditelja te druga pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Osnovne Skole Bijaci,
Kastel Novi (u daljem tekstu: Skola).
Izrazi u ovom Statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova koja obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja pod uvjetima i
na nadin propisan Zakonom odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem
tekstu: Zakon).
Skola je pravna osoba i upisuje se u sudski registar ustanova nadleznog Trgovagkog suda te u
zajedni¢ki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolstva Ministarstva znanosti i
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.
Osnivag Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija.
Skola je pravni sljednik Osnovne $kole ,,Ante Beretin“ iz Kastel Novog.

Clanak 4.
Naziv §1§ole je Osnovna 8kola Bijaéi.
Sjediste Skole je u Kastel Novom, Vodovodna ulica 2.

Clanak 5.
Skola isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u kojima obavlja
djelatnost.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Skola koristi:

e pedat okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem je ispisano: Republika Hrvatska,
Osnovna 8kola Bija¢i Kastel Novi, a u sredini pecata je grb Republike Hrvatske,

e pecat okruglog oblika, promjera 38 mm koji sadrZi naziv i sjediste Skole, a u sredini je
otisnuta knjiga,

e pedat okruglog oblika, promjera 25 mm koji sadrZi naziv i sjediSte Skole, a u sredini je
otisnuta knjiga.



Pegatom s grbom RH ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Skola i akti koje Skola donosi u
okviru javnih ovlasti. 5

Pedati bez grba sluZe za redovito administrativno-financijsko poslovanje Skole.

U svakodnevnom poslovanju Skola koristi i $tambilje koji sadrZe naziv i sjediste Skole i sluze
za uredsko poslovanje Skole te zaprimanje i otpremanje pismena.

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i $tambilja odluduje ravnatel;.

Clanak 7.
Skola ima Dan kole.
Dan $kole obiljezava se 04. oZujka povodom Dana grada Kastela, a nadnevak se odreduje
Godi$njim planom i programom rada.
Skolski odbor moZe promijeniti datum obiljeZavanja Dana $kole.

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomoci.

II. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 9.
Djelatnost osnovnog obrazovanja u osnovnoj $koli obuhvaéa odgoj i opce obrazovanje te
druge oblike obrazovanja djece i mladih.

Clanak 10.
Djelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta Skola obavlja kao javnu sluZbu.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedece poslove:
- upise u Skolu i ispise iz Skole s vodenjem odgovarajuée evidencije i dokumentacije,
- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s udenicima
i vodenje odgovarajucih evidencija,
- vrednovanje i ocjenjivanje uenika te vodenje evidencije o tome i vodenje evidencije o
uenickim postignuéima,
- izricanje i provodenje pedagoskih mjera i vodenje evidencije o njima,
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o njima,
- izdavanje javnih isprava i drugih potvrda,
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-Maticu - zajednicki elektronski
upisnik ustanova.

Clanak 11.

Dijelatnost iz ¢lanka 9. ovoga Statuta ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i 8kolskog kurikuluma.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
grograma. 5

kolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuée Skolske godine na prijedlog
Utiteljskog vijeca.
Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor do 7. listopada tekuce Skolske godine. '
Skola je duZna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program te $kolski
kurikulum do 15. listopada tekuée godine.



Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 12.
Osnovna $kola traje osam godina i obvezna je za svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste
godine Zivota, a za ucenike s viSestrukim teS§ko¢ama u razvoju najdulje do 21. godine Zivota.

Clanak 13.
Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.

§ Clanak 14.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene.

Clanak 15. 5
Nastava se u skladu s nastavnim planom i programom izvodi u Skoliiu drugim ustanovama i
mjestima sukladno Skolskom kurikulumu i Godi$njem planu i programu rada Skole.

Clanak 16.
Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj
skupini.
Razredni odjeli, sukladno Zakonu, provedbenim propisima i DrZavnom pedagoskom
standardu osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja, ustrojavaju se na pocetku Skolske
godine.

Clanak 17.
Za ugenike Skole moZe se organizirati produZeni boravak.
ProduZeni boravak organizira osnivaé Skole, a moZe se izvoditi u Skoli sukladno propisanim
standardima uz odobrenje Ministarstva.
Organizaciju i provedbu produzenog boravka propisuje ministar pravilnikom.

Clanak 18.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti utenika radi zadovoljavanja razliitih potreba i
interesa ucenika.
Izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dobrovoljnosti izbora sadrZaja i oblika rada, a
planiraju se Skolskim kurikulumom i godi$njim planom i programom rada neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
Utenici mogu biti ukljuéeni u izvanskolske aktivnosti, a rad ucenika u izvanskolskim
aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje $kolskih obveza.

Clanak 19.
Dopunska nastava organizira se za u¢enike kojima je potrebna pomo¢ u ucenju.
Dodatna nastava organizira se za uenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju
natprosje¢ne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

Clanak 20.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa ¥kolama u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu, drugim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama.
Skola sudjeluje u drustvenom Zivotu lokalne i §ire zajednice, a po potrebi i dalje.



Clanak 21.
Radi ostvarivanja nastavnih sadrZaja i postizanja ciljeva i zadaca propisanih zakonom i
nastavnim programom, Skola moZe izvoditi izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuce aktivnosti.
Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan Skole.

Clanak 22.
Skola ima knjiznicu.
Djelatnost knjiZnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa.
Rad knjiZnice ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA SKOLE

Clanak 23.
Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih
sadrZaja i poslova.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-stru¢nih, radunovodstveno-financijskih i
pomoéno-tehni¢kih poslova.

Clanak 24.
U Skoli se ustrojavaju &etiri sluZbe:
1. struéno-pedagoska sluzba
2. pravno-kadrovska sluzba
3. raSunovodstveno-financijska sluzba
4, pomoéno-tehni¢ka sluzba
Strutno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
potrebama i interesima udenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole, u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i programom rada Skole i kolskim
kurikulumom.
Pravno-kadrovska sluZba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove, poslove Cuvanja
pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima i godisnjim planom i programom rada Skole.
Radunovodstveno-financijska sluzba obavlja raunovodstvene i knjigovodstvene poslove te
druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom
rada Skole.
Pomoéno-tehnitka sluzba obavlja poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrZavanja Gistoce objekata i okoliSa i druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 25.
Unutarnji rad i Zivot $kole ureduje se kuénim redom.
Kuénim redom ureduju se pravila i obveze ponaSanja u S3koli (unutarnjem i vanjskom
prostoru), pravila medusobnih odnosa uéenika, pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
Skole, radno vrijeme, pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja te nadin postupanja prema imovini i druga pitanja
vaZna za rad Skole.



Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom vijeéu, Vijeéu
roditelja i Vije¢u ulenika, kao i Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u 8koli prema kojemu su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.
Unutarnji rad i Zivot $kole ureduje se kuénim redom.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

y Clanak 26.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) &lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrjesava:
Utiteljsko vijece, dva (2) ¢lana iz reda uditelja i struénih suradnika,
Vijeée roditelja, jednog (1) &lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
osnival, tri (3) ¢lana,
jednog (1) ¢lana bira i razrjeSuje radnic¢ko vijece, a ako nije utemeljeno radni¢ko
vijece, &lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem
radnici Skole na na&in propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeéa koje ima
samo jednog ¢lana.
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine.
Mandat &lanova Skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 27.
Predlaganje i imenovanje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih
suradnika obavlja se na sjednici U¢iteljskog vijeca, a predlaganje i imenovanje kandidata za
&lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeéa roditelja.
Sjednice iz stavka 1. ovog ¢lanka odrZavaju se najmanje 15 dana prije isteka mandata
Skolskog odbora.
Za provodenje izbora za dva (2) ¢lana Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika,
Ugiteljsko vije¢e imenuje izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva (2) ¢lana, a isti se
ne mogu kandidirati za ¢lanove Skolskog odbora.

Clanak 28.
Kandidati za &lanove Skolskog odbora iz reda uditelja i struénih suradnika moraju biti nazoéni
na sjednici U€iteljskog vije¢a, a moZe ih predloziti svaki ¢lan U¢iteljskog vije¢a nazo€an na
sjednici.
Kandidati iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihva¢anju kandidature za ¢lana
Skolskog odbora. )
Svaki ¢lan Utiteljskog vije¢a moZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.
Za &lana Skolskog odbora ne moZe se imenovati kandidat koji je pravomoéno osuden ili se
protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1.1 2.
Zakona.

Clanak 29.
Nakon zavrSetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata za Skolski odbor iz reda &lanova
Utiteljskog vijeéa koji su prihvatili, odnosno, istakli osobnu kandidaturu, izborno
povjerenstvo utvrduje izbornu listu prema abecednom redu.
Nakon utvrdivanja izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasac¢kih
listiéa mora biti jednak broju nazo¢nih biraca.




Glasagki listié s otisnutim $tambiljem Skole sadr#i utvrdenu izbornu listu kandidata prema
abecednom redu u koju se ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje redni broj.

5 Clanak 30.
O kandidatima za &lanove Skolskog odbora ¢lanovi Ugiteljskog vije¢a glasuju tajno.
Glasovanju moraju biti nazo&ni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 31.
Kad bira¢ pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biracki
popis, daje mu glasacki listié i obja$njava mu nacin glasovanja.
Bira& moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasatkom listi¢u tako da zaokruZi redni
broj ispred prezimena i imena samo jednog kandidata.
Glasagki listiéi popunjeni suprotno stavku 2. ovoga ¢lanka smatraju se nevazeéima.

Clanak 32.
Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vazec¢ih listica 1
sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
Kandidati za ¢lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i struénih suradnika su dva (2)
kandidata koji su prvi dobili najveéi ili jednak broj glasova nazo¢nih Elanova Utiteljskog
vijeca.
Ako vige od dva kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti najveéi braj glasova,
glasovanje se za te kandidate ponavlja sve dok dva kandidata ne dobiju veci broj glasova.
Ako dva ili vide kandidata za &lana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova, a ve¢ je utvrden
jedan (1) kandidat s najveéim brojem glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja dok
jedan (1) od kandidata ne dobije veci broj glasova.
Za &lanove Skolskog odbora iz reda utitelja i struénih suradnika Utiteljsko vijede imenuje
dva (2) kandidata koji su dobili najve¢i broj glasova.

Clanak 33.
Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mozZe predloZiti svaki ¢lan Vijeca
roditelja nazodan na sjednici Vijeca roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je &lan Vijeta roditelja
istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu u skladu sa stavkom 2.
ovoga ¢lanka.
Vijeée roditelja javnim glasovanjem bira jednog (1) ¢lana Skolskog odbora.
U sludaju da dva ili vi$e kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja sve dok
jedan od kandidata ne dobije veci broj glasova.
Za &lana Skolskog odbora iz reda Vijeéa roditelja imenuje se kandidat koji je izabran ve¢inom
glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeéa roditelja.

Clanak 34.
Izvod iz zapisnika sa sjednice Utiteljskog vije¢a, odnosno, sa sjednice Vijeéa roditelja s
popisom imenovanih ¢lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

5 Clanak 35.
Nakon imenovanja veéine ¢lanova Skolskog odbora, najkasnije u roku 15 dana, saziva se
konstituirajuca sjednica Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj.
Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika vodi najstariji &lan Skolskog odbora.



Clanak 36.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrZi:
1. Izvje¥ée predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Skolskog odbora
2. Verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora
3. Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora i zapisnitara.

Clanak 37.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki &lan
Skolskog odbora. .
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Cetiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio
veéinu glasova ukupnog broja &lanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 38.
Ako pojedinom &lanu Skolskog odbora iz ¢lanka 26. ovog statuta prije vremena prestaje
mandat provode se dopunski izbori.
Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na
koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.

Clanak 39.
Clana Skolskog odbora razrje$ava ¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:

- kada to sam zatrazi

- ako mu kao u¢itelju, odnosno, stru¢nom suradniku prestane radni odnos u Skoli

- na prijedlog ravnatelja

- kada njegovo razrjeSenje zatraZi tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor

- kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivatkim
aktom ili ovim statutom

- kada to zatraZi prosvjetni inspektor

- kada uéeniku &iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane $kolovanje u ovoj $koli, a
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje u¢enika

- kada je liSen prava na roditeljsku skrb

- kada mu je izreCena zastitna mjera ili kada je prekrSajno kaZznjen prema Zakonu o
zastiti od nasilja u obitelji

- kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak
zbog osnovane sumnje o po¢injenju kaznenog djela iz €lanka 106. Zakona.

Clanak 40. )
Ravnatelj je duZan izvijestiti osnivada, odnosno, druga nadleZna tijela, da Skolski odbor ne
obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom ili da poslove iz svog djelokruga
obavlja na naéin koji onemoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Osniva$ je duzan odluku o razrjefenju ¢lana Skolskog odbora donijeti u primjerenom roku.
Ured drzavne uprave donijet ¢e odluku o raspustanju Skolskog odbora ako utvrdi da Skolski
odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom ili da te poslove iz svoga
cgljelokruga obavlja na nadin koji onemoguéuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
kole.



Ured drzavne uprave duZan je odluku o raspustanju Skolskog odbora donijeti u roku od 15
dana od dana dostave zahtjeva prosvjetnog inspektora.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora Ured drZavne uprave imenovat ée povjerenstvo koje
ée privremeno zamijeniti Skolski odbor.

Clanak 41.
Skolski odbor mo¥e osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
Skolski odbor mo¥e u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno,
pojedinog ¢lana.

Clanak 42.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Skole.
Tznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne mo¥e osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski
odbor moe za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole.
Povjerenstva i radne skupine imaju pravo od stru¢nih sluzbi Skole traZiti obja3njenja i pomo¢,
kao i uvid u potrebnu dokumentaciju koja je od znadaja za izvrSenje odredenog zadatka.

Clanak 43.
U sluéaju kada je ¢lan Skolskog odbora kandidat u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
duZan je o tome pravovremeno obavijestiti Skolski odbor.

. Clanak 44.
Struéne i administrativne poslove za potrebe Skolskog odbora obavlja tajnik Skole.
Tajnik sudjeluje u pripremanju sjednice Skolskog odbora, izraduje odluke koje Skolski odbor
donosi, izraduje nacrte op¢ih akata.
Tajnik sreduje i ¢uva kao dokument trajne vrijednosti svu dokumentaciju Skolskog odbora.

Clanak 45.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja ovlasteno zakonom i provedbenim propisima,

Skolski odbor:

e imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

e razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovog Statuta,

o donosi Statut na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost osnivaca, kao i njegove

izmjene i dopune,

donosi druge opée akte Skole na prijedlog ravnatelja, kao i njihove izmjene i dopune,

e donosi §kolski kurikulum na prijedlog U¢iteljskog vijeéa i ravnatelja,

o Fionosi godi¥nji plan i program rada Skole na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvr8avanje,

e donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obratun na prijedlog ravnatelja,

* daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli sukladno odredbama Zakona,

e donosi odluku o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled kod ovlaStenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovla$tenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti

ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upuéivanje radnika na lije€nicki
pregled opravdan,

e osniva ufeni¢ku zadrugu, klubove, drustva i udruge,



e odlucuje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je pojedinacna
vrijednost iznad 70.000,00 do 100.000,00 kuna,

e odluCuje o ulaganju i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ¢ija je pojedinaéna vrijednost od 70.000,00 do 100.000,00 kn,

e uz prethodnu suglasnost osnivaca odluuje o stjecanju, optereéivanju ili otudenju
nepokretne imovine bez obzira na vrijednost nepokretne imovine,

e uz prethodnu suglasnost osnivada odluCuje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju
pokretne imovine te investicijskim radovima C&ija pojedinacna vrijednost prelazi
100.000,00 kn,

e uz suglasnost osnivafa odlucuje o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom
osnivaca, o davanju u zakup objekata i prostora Skole ili mijenjanju namjene objekata i
prostora,

e predlaZze osnivadu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava,

e uz suglasnost osnivala odluuje o promjeni naziva i sjedista Skole, o statusnim
promjenama Skole,

e bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u

Skolskoj ustanovi, .

odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole,

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada,

odluéuje o Zalbama protiv rjeSenja $kolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim

kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drugacije,

e obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Clanak 46.
Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu,
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor,
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.
Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na trecega.

Clanak 47.
Clan Skolskog odbora odgovoran je za savjesno obavljanje funkcije ¢lana Skolskog odbora.
Za vrijeme dok obavlja duZnost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom &lanstvu na na¢in kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.
Clan Skolskog odbora duZan je Guvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje
dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno odredbama ovoga ¢&lanka, odgovoran je Skoli prema opéim
propisima obveznog prava.

Clanak 48.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
U hitnim i opravdanim slu€ajevima sjednice se mogu odrZati i putem telefona.




Clanak 49.
Predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem priprema i razmatra materijale za
sjednicu Skolskog odbora i obavlja druge pripremne radnje.
U sluéaju kad je predsjednik Skolskog odbora sprijeten, pripremu i vodenje sjednice obavlja
zamjenik predsjednika Skolskog odbora. _
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora sprijeden voditi sjednicu, Skolski odbor na
sjednici odreduje osobu iz reda ¢lanova Skolskog odbora koja ée predsjedavati sjednici.

Clanak 50.
Predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem saziva sjednice Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traZi
ravnatelj ili osnivac.
Ukoliko predsjednik Skolskog odbora ne izvrsi obvezu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a radi se o

potrebi hitnog odluivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je
sazvati ravnatelj.

Clanak 51.
Uz &lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazocne i druge osobe koje su pozvane
na sjednicu.
Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opcem aktu Skole, sjednice se odrZzavaju samo uz
nazo¢nost ¢lanova.

Clanak 2.
Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi, ali bez prava odluéivanja.

Clanak 53. y
Prijedlog dnevnog reda sjednice Skolskog odbora sastavlja predsjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

f}lanak 54.
Kod sastavljanja dnevnog reda sjednice Skolskog odbora treba voditi ra¢una da se u dnevni
red unesu pitanja o kojima je nadleZan raspravljati i odludivati Skolski odbor.

Clanak 55.
Poziv za sjednicu Skolskog odbora dostavlja se ¢lanovima najkasnije dva dana prije dana
odredenog za odrZavanje sjednice.
Poziv moZe biti usmeni ili pisani.
U hitnim slugajevima o sjednici Skolskog odbora &lanovi se mogu obavijestiti telefonski,
telegrafski ili elektronskim putem i usmeno neposredno prije potrebe odrZavanja sjednice.

Clanak 56.
Poziv za sjednicu neée se dostavljati kada je sjednica prekinuta.

U slugaju prekinute sjednice, predsjednik obavjestava nazo¢ne o danu i satu odrZavanja druge
sjednice.

' 5 Clanak 57.
Zakazana sjednica Skolskog odbora odlaZe se kada nastupe okolnosti koje onemogucavaju
odrzavanje sjednice u zakazani dan i vrijeme.

10



Sjednica Skolskog odbora odloZit ¢e se i kada se prije njenog otvaranja utvrdi da na sjednici
nije nazodan dovoljan broj ¢lanova Skolskog odbora.

Kada je sjednica odloZena nazo¢ni ¢lanovi se obavjeStavaju se o vremenu odrZavanja nove
sjednice.

Clanak 58.
Prije otvaranja sjednice, predsjednik provjerava je li na sjednici nazona veéina ¢lanova
Skolskog odbora.
Predsjednik utvrduje koji su od ¢lanova koji nisu nazo¢ni opravdali svoj izostanak.
Ako je sjednici nazodan dovoljan broj &lanova Skolskog odbora, u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka, predsjednik otvara sjednicu.

Clanak 59.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima prema dnevnom redu.

Clanak 60.
Materijale za sjednicu Skolskog odbora obrazlaZe ravnatelj ili druga osoba u ime predlagaca.

Clanak 61.
Kada se na sjednici raspravlja o dokumentima ili podacima koji se smatraju poslovnom ili
drugom tajnom, predsjednik ¢e upozoriti nazo¢ne da se ti dokumenti i podaci smatraju tajnom
i da su ih duzni Cuvati kao tajnu.

Clanak 62.
Clanovi Skolskog odbora o svim pitanjima iz djelokruga Skolskog odbora odluéuju
zajednicki.
Odluke Skolskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje veéina od ukupnog broja
Clanova.

Clanak 63.
Skolski odbor odlu¢uje javnim glasovanjem, osim ako zakonom nije drugacije odredeno.
Clanovi Skolskog odbora glasuju tako da se izjasnjavaju za ili protiv. Mogu se i suzdrzati od
glasovanja.

Clanak 64.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
Na temelju rezultata glasovanja predsjednik objavljuje je li prijedlog prihvacen ili odbijen.
Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 &lanova Skolskog
odbora glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedan put.

Clanak 65.
Nakon §to je iscrpljen dnevni red i sva pitanja predvidena dnevnim redom raspravljena
predsjednik, odnosno, predsjedavatelj zakljucuje sjednicu.

Clanak 66.
Predsjednik skrbi o odrZzavanju reda na sjednici.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne poStuje odredbe
ovog Statuta mogu se izreéi sljedeée stegovne mjere:
1. Opomena — izriCe se osobi koja svojim ponaSanjem ili izlaganjem odstupa od
predmeta dnevnog reda ili remeti rad sjednice. Mjeru opomene izrie predsjedavatelj.
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2. Oduzimanje rije¢i — izriée se osobi koja svojim ponafanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovog Statuta remeti rad sjednice, a veé prije toga joj je na
istoj sjednici izreGena opomena. Mjeru oduzimanja rijedi izri¢e predsjedavatel;.

3. Mjera udaljavanja sa sjednice — izrie se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izreCena mjera oduzimanja rije&i ili koja na drugi
nadin toliko naruSava red i kr§i odredbe ovog Statuta da dovodi u pitanje daljnje
odrZavanje sjednice. Ovu mjeru na prijedlog predsjedavatelja izrige Skolski odbor, a
osoba je duzna odmah napustiti prostor u kojem se odrzava sjednica.

Clanak 67.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi tajnik ili osoba koju odredi Skolski odbor u dogovoru s ravnateljem.
Diskusija se u zapisnik unosi saZeto.
Zapisnik potpisuju zapisni&ar i predsjednik Skolskog odbora, odnosno, predsjedavatel;.

Clanak 68.
Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima izvan
Skole samo na njihov pisani zahtjev.
Radniku se moZe omogu¢iti uvid u dio zapisnika sa sjednice Skolskog odbora na kojoj je
sudjelovao, a vezan je uz njegovu izjavu.
Uteniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite ste€enih prava, moZe se na njegov
zahtjev omoguéiti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.
Zapisnici Skolskog odbora &uvaju se u arhivi Skole.

Clanak 69.
Tekst opceg ili pojedinaénog akta kojeg donosi Skolski odbor potpisuje predsjednik Skolskog
odbora ili osoba koja je predsjedavala na sjednici na kojoj je opéi ili pojedinaéni akt donesen.
Prema procjeni ravnatelja predsjednik ili &lan Skolskog odbora moZe potpisati i drige dopise,
odluke, zamolbe i sl. vazne za rad Skole.

V. RAVNATELJ

5 Clanak 70.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Clanak 71.
Ravnatelj se imenuje na temelju natjetaja koji raspisuje Skolski odbor, a objavljuje se u
"Narodnim novinama" i na mreZnim stranicama Skole.
Natjecaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
U natje€aju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kornpetencije,
vrijeme na koje se imenuje i rok za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moZe biti kraéi od
osam dana od dana objave natjetaja, dokaze o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu
treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, upute za kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti prema posebnim propisima. Uz prijavu na natjetaj kandidat je uz potrebnu
dokumentaciju duZan dostaviti program rada za mandatno razdoblje. Dodatne kompetencije
koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima.
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Clanak 72.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan ili ako ministar uskrati suglasnost za imenovanje ravnatelja natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 73.
Ponude se urudZbiraju na protokolu Skole redoslijedom primitka.
Pri zaprimanju prijava kandidata za ravnatelja Skole potrebno je utvrditi ispunjava li kandidat
uvjete natjeéaja i je li ponuda dostavljena u propisanom roku.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Clanak 74.
Na sjednici Skolskog odbora konstatira se redoslijedom primitka prijava koji su kandidati za
ravnatelja utvrdeni: da ispunjavaju natje¢ajne uvjete, da su dostavili potrebnu dokumentaciju i
da su prijavu dostavili u propisanom roku.
Za kandidate za koje je utvrdeno da su prijavu s potrebnom dokumentacijom dostavili u
propisanom roku i da ispunjavaju propisane natjetajne uvjete, provodi se postupak
vrednovanja dodatnih kompetencija.

Clanak 75.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se diplomom, ovjerenim preslikom indeksa o
zavrSenom kolegiju stranog jezika, sviedodzbom, potvrdom o pohadanju
obrazovanja i edukacije stranih jezika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove ili drugom javnom ispravom, potvrdom
o poloZenom stranom jeziku na visokoskolskoj ustanovi,

2. osnovne digitalne vjestine (neovisno o razini) dokazuju se uvjerenjem, certifikatom,
potvrdom, svjedodZbom ili drugom javnom ispravom,

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na provedbi pojedinih projekata, odnosno, relevantnom dokumentacijom.

Clanak 76.
Skolski odbor vrednuje bodovima dodatne kompetencije:
1. poznavanje stranog jezika — 1 bod (za svaki strani jezik),
2. osnovne digitalne vjestine — 1 bod,
3. iskustvo rada na projektima:
- realizirani inozemni projekti — 1 bod (za svaki projekt);
- projekti nacionalne (lokalne), jezi¢ne i kulturne bastine:
a) inicijator odrZivog (tradicionalnog) projekta — 2 boda (za svaki projekt),
b) sudionik odrZivog (tradicionalnog) projekta (viSe od 10 godina) — 1 bod
(za svaki projekt).

Clanak 77.
Skolski odbor utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog vrednovanjem, Skolski odbor utvrduje listu
dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je Uciteljskom vije¢u, Vije¢u roditelja,
Radni¢kom vijeéu, odnosno, Skupu radnika i Skolskom odboru.
Ukoliko se na natje¢aj prijavi samo jedan kandidat koji ispunjava sve natjeCajne uvjete, lista s
njegovim imenom dostavlja se U¢iteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja, Radnickom vijeéu,
odnosno, Skupu radnika i Skolskom odboru.
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Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju jednak najveci
broj bodova na listi, Ugiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja, Radni¢kom vijeéu, odnosno, Skupu
radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju
jednak najveéi broj bodova.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveci broj bodova, a dva
ili vi¥e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova, u daljnju proceduru upucuje se
lista na kojoj su navedeni svi kandidati (prvorangirani i drugorangirani).

Iznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak najveéi broj bodova, osoba
koja ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru
upuéuje se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju
prema posebnom propisu.

Iznimno, kada jedan ili viSe prvorangiranih kandidata ostvaruju prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, a i jedan ili viSe drugorangiranih kandidata, takoder, ostvaruje
prednost, tada u daljnju proceduru idu samo jedan ili viSe prvorangiranih kandidata.

Iznimno, kada jedan ili viSe prvorangiranih kandidata ne ostvaruju prednost pri zapos$ljavanju
prema posebnom propisu, a jedan ili viSe drugorangiranih kandidata ostvaruju prednost pri
zapo§ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru idu samo prvorangirani
kandidati.

Clanak 78.
Nakon sjednice Skolskog odbora iz ¢lanka 77., sazivaju se sjednice Ugiteljskog vijeéa, Vijeéa
roditelja te Radni¢ko vijece, odnosno, skup radnika.
Kandidati s liste izvje$¢uju se o utvrdenom mjestu i vremenu odrZavanja sjednica Uciteljskog
vijeéa, Vije¢a roditelja, Radni¢kog vije¢a, odnosno, Skupa radnika i Skolskog odbora za
predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje.
Program rada sadrzi sve elemente (ciljeve, aktivnosti, vremenski plan, projekte i dr.) §to ée se
i kako provoditi u sljedeéem mandatnom razdoblju.

Clanak 79.

Utiteljsko vijece, Vijece roditelja i Radni¢ko vijece, odnosno, Skup radnika tajno glasuju o
kandidatima za ravnatelja, a nakon zavrSenog glasovanja donosi se pisani zakljutak koji se
dostavlja Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviéna veéina ¢lanova
Utiteljskog vijeéa, Vijeca roditelja te Radni¢kog vijeca, odnosno, Skupa radnika.

Zakljuéci tijela iz stavka 1. ovoga &lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora koje ih je
imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 80.
Na sjednici Utiteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja te na Radni¢kom vijeéu, odnosno, na Skupu
radnika bira se izborno povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana.
Clanom izbornog povjerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatelja Skole.
Izborno povjerenstvo prema redoslijedu zaprimljenih prijava utvrduje izbornu listu kandidata
za ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natje¢aja i koji su prijave dostavili u roku, a prema
dostavljenoj listi Skolskog odbora.
Temeljem utvrdene izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasacke listiée. Broj
glasackih listi¢a mora biti jednak broju ¢lanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi
glasovanje.
Glasacki listié s otisnutim $tambiljem Skole sadrzi utvrdenu izbornu listu kandidata u koju se
ispred prezimena i imena svakog kandidata upisuje redni broj.
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Svaki ¢lan nazo€an na sjednici Uciteljskog vijeca, Vije¢a roditelja i RadniCkog vijeca,
odnosno, na Skupu radnika glasuje na nadin da na glasa¢kom listiéu zaokruZi redni broj ispred
prezimena i imena samo jednog (1) kandidata za kojeg glasuje.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 7. ovoga ¢lanka smatraju se nevaZzeéima.

Clanak 81.
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeéih listiéa i
sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
U sluéaju da dva ili vi$e kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj glasova, glasovanje se
ponavlja izmedu tih kandidata dok se ne utvrdi kandidat s najve¢im brojem glasova. Nakon
zavrenog glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Clanak 82.
Na temelju dostavljenih zakljucaka o stajaliStu Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i
Radni¢kog vijeéa, odnosno, Skupa radnika glede pojedinog kandidata, Skolski odbor javnim
glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasno$¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 83.
Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad
te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
Skolski odbor s imenovanim ravnateljem prema odluci o imenovanju sklapa ugovor o radu od
5 godina u punom radnom vremenu.

Clanak 84.
Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja.
Za vriitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za u¢itelja ili
struénog suradnika.
Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.
Glasovanje za vrSitelja duZnosti ravnatelja obavlja se javnim glasovanjem.
Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 85.
Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava
obavijestiti o imenovanju ravnatelja prijavljene kandidate koji su dostavili potpunu
dokumentaciju.

Clanak 86.
Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonom i provedbenim propisima:
o predlaZe Skolskom odboru statut i druge opée akte,
e predlaze Skolskom odboru godi¥nji plan i program rada Skole,
e u suradnji s Ugiteljskim vijeéem predlaZe Skolskom odboru Skolski kurikulum,
e predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obratun,
e provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora,

15




posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uditelja i struénih
suradnika,

planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca,

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
krSenja ili neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,

brine o sigurnosti te o pravima i interesima uéenika i radnika Skole,

suraduje s uCenicima i roditeljima, suraduje s osnivafem, tijelima drZavne uprave,
ustanovama i drugim tijelima,

nadzire pravodobno i to€no unodenje podataka u elektronsku maticu,

organizira i vodi rad i poslovanje Skole,

predstavlja i zastupa Skolu,

poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Skole,

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dr#avnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole,

donosi plan radnih mjesta,

donosi plan nabave dugotrajne imovine,

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja,

obustavlja izvrSenje odluka za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu, podzakonskom
ili opéem aktu, '

izdaje radne naloge radnicima,

imenuje razrednike,

izdaje uditeljima i struénim suradnicima odluku o tjednom i godi$njem zaduZenju,

saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja,

saziva sjednice Skolskog odbora ako su ispunjeni uvjeti iz Slanka 50. stavka 3. Statuta
skole,

odlu¢uje o prigovoru na izreene pedagoske mjere opomene, ukora i strogog ukora,
odlucuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika,

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonskim odredbama te sklapa
s radnicima ugovore o radu,

samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana,

odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora,

sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na
njihovu vrijednost uz prethodnu suglasnost osniva&a i odluku Skolskog odbora,

sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima do 70.000,00 kn,

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢ni¢ke preglede,

odobrava izlete i ekskurzije u¢enika,

sudjeluje u programiranju nastave,

sudjeluje u poslovima provodenja upisa uenika,

predlaze Skolskom odboru donoSenje odluke o upuéivanju radnika na pregled kod

ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,
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e u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje

radniku koji odbije izvrditi odluku Skolskog odbora o upuéivanju na pregled kod
ovlaStenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti,

e obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole te
poslove za koje izrijekom zakona, provedbenih propisa ili opéih akata nisu ovlastena druga
tijela Skole.

Clanak 87.
Ravnatelja u slu€aju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova Uciteljskog vijeca.
Osobu iz stavka 1. ovoga &lanka uz njezinu suglasnost odreduje Skolski odbor javnim
glasovanjem na prijedlog ravnatelja.
Skolski odbor moZe u svakom trenutku na prijedlog ravnatelja odrediti drugog ¢&lana
Utiteljskog vijeéa koji ¢e obavljati poslove osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 88.
U slucaju iznenadne sprijedenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova, osobu koja
zamjenjuje ravnatelja odreduje Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, ako je u moguénosti.

Clanak 89.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije
se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 90.
Ravnatelj je samostalan u radu.
Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za razradu pitanja iz svog djelokruga ili
obavljanje poslova vezanih za djelatnost Skole.

Clanak 91.
Ravnatelj ¢e biti razrijeSen prije isteka roka na koji je imenovan ako se utvrdi da su se stekli
uvjeti za razrjeSenje propisani Zakonom o ustanovama te ako zanemaruje obveze
goslovodnog i stru¢nog voditelja Skole.
kolski odbor pokrece razrje$enje ravnatelja u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka. Svoj
prijedlog treba obrazloZiti.

Clanak 92.
Kada Skolski odbor smatra da postoje razlozi za razrje$enje ravnatelja, prije donoenja
odluke, obvezan je ravnatelju omoguéiti da iznese svoju obranu, odnosno, da se izjasni o
razlozima u primjerenom roku koji mu je odredio Skolski odbor. 5
Nakon oéitovanja ravnatelja, o prijedlogu za razrjeSenje ¢lanovi Skolskog odbora ¢e odlugiti
javnim glasovanjem.
Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. to¢ki 1. Zakona o
ustanovama 8kola ¢e tada s ravnateljem zakljuditi sporazum o prestanku ugovora o radu u
pisanom obliku.
Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. tocki 3. i 4. Zakona
o ustanovama, $kola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec dana.
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Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuZbom traziti sudsku zastitu prava
samo ako je tuZbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o
ustanovama.

Tuzba iz stavka 6. ovoga €lanka podnosi se nadleZznom sudu prema sjedistu Skole u roku od
30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 93.
RazrijeSeni ravnatelj moze protiv odluke o razrjeSenju tuzbom traZiti sudsku zastitu svoga
prava ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje.
TuZba protiv odluke o razrjeSenju podnosi se, u roku od 30 dana od dana primitka odluke,
nadleZnom sudu.

Clanak 94.
U sludaju razrjeSenja ravnatelja Skolski odbor imenovat ée vritelja duZnosti ravnatelja i
raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

VI. TAJNIK SKOLE

Clanak 95.
Skola ima tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrSila sveudilisni diplomski studij pravne struke ili
specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave.
Ako se na natjefaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 2. ovog Elanka za tajnika
Skole moZe se izabrati osoba koja je zavrsila preddiplomski struéni studij upravne struke.

VIL STRUCNA TIJELA SKOLE

5 Clanak 96.
Struéna tijela Skole su:
e Uciteljsko vijece
e razredno vijece.
Clanak 97.

Utiteljsko vije¢e &ine ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole.

Clanak 98.
Utiteljsko vijece uz poslove odredene Zakonom i provedbenim propisima:
e predlaZe godi¥nji plan i program rada Skole i 8kolski kurikulum,

e analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad i predlaze i donosi mjere za unapredenje
odgojno-obrazovnog rada,

e skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uéenicima,

e raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima,

e izriCe pedagoSku mjeru strogog ukora,

e odlutuje o pohvalama i nagradama,

e imenuje povjerenstva za polaganje ispita,

* utvrduje trajanje dopunskog rada za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta,
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¢ odreduje nadnevke odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i skole,
e obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 99.
Razredno vijece ¢ine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Svaki razredni odjel ima razrednika.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeéa.
Uditelj u razrednoj nastavi je i razrednik razrednog odjela.
Razrednik:
e skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrS§avanju drugih obveza ucenika,

e skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

i Skolskog kurikuluma,

prati Zivot i rad uenika izvan Skole,

suraduje s Vije¢em ucenika,

ispunjava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom izvr$avanju

Skolskih obveza,

saziva sjednice razrednog vijeca i predsjedava im,

¢ sjednice razrednog vije¢a moZe sazvati i ravnatelj ili stru¢ni tim u dogovoru s ravnateljem,
odnosno, ovlastena osoba,

¢ podnosi izvjeSce o radu razrednog vijeca Uciteljskom vijecu i ravnatelju,

¢ izvje$éuje uenike i njihove roditelje, odnosno, skrbnike o postignutim rezultatima ucenika
razrednog odjela u ucenju i vladanju,

e predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika (od petog do osmog

razreda),

predlaZe razrednom vijeéu ocjenu ucenika iz vladanja,

priopéuje uéeniku opéi uspjeh i ocjenu iz vladanja,

pomaZe ucenicima u rjeSavanju $kolskih i drugih problema,

obavlja i druge potrebne poslove za razredni odjel.

Clanak 100.
Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,
utvrduje raspored Skolskih i domadih zadada,

predlaZe izlete i ekskurzije razrednog odjela,

utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh u€enika i ocjenu iz vladanja,
suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,

obavlja i druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 101.
Utiteljsko i razredno vijece rade na sjednicama.
Sjednice Utiteljskog vijeca saziva i predsjedava im ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti, a
sjednice razrednog vijeéa saziva razrednik, ravnatelj ili ovlastena osoba.
Na sjednicama Ug¢iteljskog i Razrednog vijeéa odlucuje se javnim glasovanjem.
Odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Pravo odlu€ivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi U¢iteljskog, odnosno, razrednog vijeca.
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Ostali nazo¥ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 102.
Prije poletka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na veéina Clanova i
utvrduje imena nazo¢nih.
Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova svoj izostanak opravdali.
Ako je na sjednici nazofan dovoljan broj ¢lanova sukladno stavku 1. ovoga Clanka,
predsjedavajuéi ¢e poceti sa sjednicom.

Clanak 103.
Nakon $to predsjedavatelj utvrdi dnevni red prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o predmetima
dnevnog reda.

Clanak 104.
Uciteljsko vijece, odnosno, razredno vijeée na prijedlog predsjedavatelja moZe odluditi da se
rasprava o pojedinom predmetu ostavi za iducu sjednicu.

Clanak 105.
Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu
tajnu, predsjedavatelj ¢e upozoriti nazo¢ne da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da su
ih duZni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 106.
Zakazanu sjednicu predsjedavatelj ¢e odgoditi kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju
odrZavanje sjednice u zakazano vrijeme ili kada se prije pocetka sjednice utvrdi da na sjednici
nije nazo¢an potreban broj ¢lanova.
Predsjedavatelj moze sjednicu prekinuti kada tijekom sjednice dode do remeéenja reda ili ako
procijeni da o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke. Ako predsjedavatelj
odmah ne odredi novo vrijeme odrZavanja sjednice, ¢lanove ¢e naknadno izvijestiti.

Clanak 107.
Ravnatelj, odnosno, predsjedavatelj skrbi o odrZavanju reda na sjednici.
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrZava reda, ravnatelj ili
predsjedavatelj moZe izre¢i sljedee stegovne mjere: opomenu, oduzimanje rijedi i
udaljavanje sa sjednice.

- Opomena — izri¢e se osobi koja svojim ponaSanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta
dnevnog reda ili remeti rad sjednice.

- Oduzimanje rije¢i — izri¢e se osobi koja svojim ponaSanjem ili izjavama remeti rad
sjednice, a ve¢ prije toga joj je na istoj sjednici izre€ena opomena.

- Mjera udaljavanja sa sjednice — izrie se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izreena mjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi
nacin toliko naruSava i krSi red da dovodi u pitanje daljnje odrZavanje sjednice. Osoba
kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duZna je odmah napustiti prostor u
kojem se odrzava sjednica.

Clanak 108.

Na sj c?dnici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se prijavili.
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Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ ako je to nuZno zbog dopunskog
obja$njenja pojedinog predmeta.

Clanak 109.
Za pravovaljano odlucivanje potrebno je da sjednici bude nazocna veéina ¢lanova Uciteljskog
vije¢a, odnosno, razrednog vijeca.

Clanak 110.
Uciteljsko vijece, odnosno, razredno vije¢e odlu€uje javnim glasovanjem.
Odluke i zakljulci su pravovaljani ako je za njih glasovala veéina nazo¢nih ¢lanova
Utiteljskog ili razrednog vijeca.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog
usvojen ili odbijen.

Clanak 111.
Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni,
predsjedavatelj zakljuCuje sjednicu.

Clanak 112.
O radu sjednice U¢iteljskog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik Ugiteljskog vijeca vodi ¢lan kojega odredi ravnatelj.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada UCiteljskog vijeca, a
verificiraju ga potpisom ravnatelj, odnosno, predsjedavajuéi i zapisnicar.

Clanak 113,
Zapisnik razrednog vijeca vodi se u dnevniku razrednog odjela o ¢emu brigu vodi razredni
wditelj, odnosno, razrednik.

VIIL. RADNICI SKOLE

Clanak 114.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehni¢ki radnici.
Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu odnose se na rad sa darovitim uCenicima i rad
sa uenicima s teSkocama u razvoju.
Zbog ispunjavanja posebnih potreba uenika s teSko¢ama u razvoju, Skolska ustanova mozZe
na prijedlog osnivata, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuciti
pomoénike u nastavi ili struno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji
odgojno-obrazovne djelatnosti.

Clanak 115.
Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no osposobljavati i
usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo.
Usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza ufitelja, stru¢nih
suradnika i ravnatelja.
Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj mogu napredovati u struci, odnosno, zanimanju u
najmanje dvije razine i stjecati odgovarajuéa zvanja.
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Ministar propisuje uvjete, nain i postupak napredovanja u struci te stjecanja odgovarajuéih
zvanja.

Clanak 116.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim
aktima i opéim aktima Skole, sklapanjem, otkazivanjem i prestankom ugovora o radu.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole ili radnik Skole, u slu¢ajevima koje odredi
ravnatelj, i za to ga opunomoéi.
Radni odnosi u Skoli ureduju se pravilnikom o radu.

Clanak 117.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i godi¥njim planom i
programom rada Skole.

IX. UCENICI

Clanak 118.
U prvi razred obveznog osnovnog obrazovanja Skola ée upisati djecu koja do |. travnja
tekucée godine imaju navrSenih Sest godina Zivota.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, a na zahtjev roditelja, sukladno rjeSenju ureda drZavne
uprave u prvi razred moze se upisati dijete koje do 31. oZujka tekuée godine nema navrienih
Sest godina Zivota.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, a na zahtjev stru¢nog povjerenstva Skole, sukladno
rjeSenju ureda drzavne uprave djetetu se moZe odgoditi upis u prvi razred osnovne 3kole za
jednu Skolsku godinu.

Clanak 119.

U prvi razred Skola ¢ée upisati samo djecu iz ¢lanka 118. ovog Statuta za koju je struéno
povjerenstvo 8kole utvrdilo da su sposobna zapoceti s osnovnim §kolovanjem.
Ured drZavne uprave na prijedlog povjerenstva iz stavka 1. ovog &lanka, donosi rjeSenje o:

- prijevremenom upisu,

- odgodi upisa u prvi razred osnovne 3kole,

- privremenom oslobadanju od $kolovanja,

- primjerenom programu osnovnog obrazovanja za udenike s teskoéama u razvoju,

- o ukidanju rjeSenja o primjerenom programu osnovnog obrazovanja za uéenike s

teSkocama u razvoju.

Clanak 120.
Upis u prvi razred Skola provodi prema planu upisa koji donosi ured drZavne uprave u
Zupaniji nadleZan za poslove obrazovanja.
Upis se provodi do pocetka Skolske godine.
Upis ucenika provodi jedno ili vi§e upisnih povjerenstava na prijedlog ravnatelja.

Clanak 121.
Kao relevantni podaci za upis u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matiéne knjige
rodenih, domovnice - za djecu koja su hrvatski drZavljani, potvrde o prebivalistu ili boravistu
roditelja, odnosno, skrbnika te podaci koje Skoli dostavi ured dr¥avne uprave u Zupaniji.
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Kod upisa u prvi razred struéno povjerenstvo prikuplja dopustene osobne podatke o djetetu te
obiljezjima njegove sredine, koji su znadajni za pralenje razvoja ucenika i popunjavanje
evidencijskog lista uéenika, dosjea i druge pedagoske dokumentacije.

Clanak 122.
Utenika koji nema hrvatsko drzavljanstvo ili hrvatskog drzavljanina koji se $kolovao u
inozemstvu, Skola ¢e upisati u odgovarajuéi razred na temelju rjeSenja o priznavanju
istovrijednosti svjedodzbe radi nastavka naobrazbe.
Posebnu pomo¢ Skola je duZna pruZati uenicima koji imaju pravo na $kolovanje u Republici
Hrvatskoj, a koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.

. Clanak 123.
Skola iz koje uenik odlazi izdaje prijepis ocjena, a ispisuje uéenika u roku od sedam dana od
dana primitka obavijesti o upisu uéenika u drugu Skolu.

Clanak 124.
Ucenik ima pravo:
biti obavijeSten o svim pitanjima koja se na njega odnose,
na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,
na uvazavanje njegovog misljenja,
na pomo¢ drugih udenika Skole,
na prituzbu koju moze predati uciteljima, ravnatelju i Skolskom odboru,
sudjelovati u radu Vijeéa uéenika,
predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:
e pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao,
pridrZavati se pravila kuénog reda,
savjesno uciti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
njegovati humane odnose medu u&enicima, uditeljima i drugim radnicima Skole,
ispunjavati upute uditelja, struénih suradnika, ravnatelja i drugih zaposlenika Skole, a koje
su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom,
e Guvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva koja koristi, kao i imovinu Skole te
imovinu drugih u&enika i radnika Skole.

Clanak 125.
Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su daroviti u€enici i ucenici s teSko¢ama.

Clanak 126.
Skola provodi uocavanje, praéenje i poticanje darovitih uc¢enika te im organizira dodatni rad
prema njihovim sklonostima, sposobnostima i interesima.

Clanak 127.

Ugenici s teSkocama su:

e ulenici s teSkoéama u razvoju,

e ucenici s teSko¢ama u u€enju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima,

e ucenici s teSkotama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturnim 1

jezi¢nim ¢imbenicima.

Vrste teskoca iz stavka 1. ovog ¢lanka na temelju kojih uéenik ostvaruje pravo na primjerene
programe $kolovanja i primjerene oblike pomo¢i $kolovanja propisuje ministar.
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Vrstu te$koca iz stavka 2. ovog €lanka, primjeren program Skolovanja i primjeren oblik
pomoéi za pojedinog u€enika utvrduje povjerenstvo.

Clanak 128.
Izostanak uéenika s nastave obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku lije¢nicke
ispriénice ili ispriénice nadleZne institucije koju je potpisao i roditelj, odnosno, skrbnik
najkasnije u roku od pet (5) dana od dana povratka uéenika na nastavu.
Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je roditelj, odnosno,
skrbnik unaprijed traZio i dobio odobrenje i to:
- u hitnim slu¢ajevima usmeno od uéitelja za izostanak s njegova sata, najkasnije
neposredno prije pocetka sata
- razrednika za izostanak do tri (3) (pojedinaéna ili uzastopna) radna dana uz pisani
zahtjev razredniku za izostanak, najkasnije jedan (1) dan prije izostanka
- ravnatelja za izostanak do sedam (7) (uzastopnih) radnih dana uz pisani zahtjev
ravnatelju za izostanak, najkasnije tri (3) dana prije izostanka
- Utiteljskog vijeca za izostanak do petnaest (15) (uzastopnih) radnih dana uz pisani
zahtjev Ugiteljskom vije¢u najkasnije osam (8) dana prije izostanka.
Roditelj, odnosno, skrbnik moze vise puta godisnje, opravdati izostanak djeteta u trajanju do
tri radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku 2.
ovoga Clanka. .
Izostanak s nastave iz stavka 3. ovoga &lanka roditelj, odnosno, skrbnik duZan je opravdati
najkasnije u roku od pet (5) dana nakon povratka uc¢enika na nastavu.

Clanak 129.
Ako uéenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge obveze, Skola ée zatraziti od
roditelja ili skrbnika obja3njenje o razlozima udenikovog neizvrSavanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju vise od 0,5 %
nastavnih sati od ukupnog broja sati u koje je trebao biti ukljuéen tijekom nastavne godine
zbog &ega se uéeniku mogu izreéi pedagoske mjere.

Clanak 130.
Zabranjeno je kaznjavanje uCenika udaljavanjem s nastave i tjelesno kaZnjavanje ucenika.
Radnik koji postupi suprotno, ¢ini te§ku povredu radne obveze.

Clanak 131.
Ucenik ili roditelj ili skrbnik koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev
U¢iteljskom vijecu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
Polaganje ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana podno$enja
zahtjeva.
Povjerenstvo €ine tri ¢lana koje odreduje Uciteljsko vijece.
Ucenik ili roditelj ili skrbnik koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva
dana od zavrSetka nastavne godine podnijeti zahtjev Uciteljskom vije¢u radi preispitivanja
ocjene. Odluka Utiteljskog vije¢a o ocjeni iz vladanja je kona¢na.

' Clanak 132.
Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu povodom zahtjeva iz &lanka 131.
stavka 1., ocjena povjerenstva je konaéna.

Ocjena povjerenstva ne moZe biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
polaganje ispita.
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U sludaju da je povjerenstvo udeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a u€enik ima zakljuéenu
ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na dopunski
nastavni rad.

Clanak 133.

Povijerenstvo iz ¢lanka 131. ovog Statuta ¢ine tri ¢lana:

¢ predsjednik - razrednik,

e ispitivad - uéitelj predmeta iz kojeg se polaZe ispit ili ucitelj razredne nastave

ako ispit polaZe ucenik razredne nastave

e stalni ¢lan povjerenstva (uditelj istog ili srodnog predmeta).
Protiv ocjene povjerenstva iz stavka 1. ovog €lanka roditelj u¢enika ne moZe izjaviti Zalbu,
odnosno, traZiti polaganje ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 134.
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu.
Iz kojih ¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduje
Uciteljsko vijece.

Clanak 135.
Pisani dio ispita traje najmanje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 30 minuta.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivata postavljati i drugi Clanovi
povjerenstva.

Clanak 136.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duZan je uéeniku neposredno priop¢iti.

Clanak 137.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog ucenika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi stalni ¢lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 138.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavanja ispita, osobni podaci o u€eniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i kona¢na ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi ucenika.
Zapisnike o ispitima i pisane radove udenika ¢uva struéni suradnik pedagog ili druga osoba
koju odredi ravnatelj, a nakon zavretka $kolske godine ista osoba predaje ih u tajnistvo kako
bi se odloZili u pismohrani Skole.

X. POPRAVNI ISPITI

Clanak 139.
Za ugenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, $kola je duZna organizirati pomo¢ u u¢enju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavni rad koji je u¢enik duzan pohadati.
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Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Ugiteljsko vijece
po nastavnim predmetima i ne moze biti kraée od 10 i1 dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu. Ucitelji obavljaju dopunski nastavni rad u okviru 40 — satnog radnog tjedna.

U slu€aju da ucenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga Glanka ostvari
o¢ekivane ishode, u¢itelj mu zakljuéuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja
na popravni ispit ucitelj je duZan upoznati u€enika na zadnjem satu dopunskog nastavnog
rada.

Ako se uCeniku od &etvrtog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljuci
prolazna ocjena, ucenik se upuéuje na popravni ispit.

Utenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upucuju se na ponavljanje razreda.

Na ponavljanje razreda upuduje se i ucenik iz stavka 4. ovoga ¢Elanka koji nije poloZio
popravni, odnosno, popravne ispite.

Iznimno u vidi razred moZe prijeéi udenik od prvog do treeg razreda koji je nakon
dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga €lanka iz jednog nastavnog predmeta
ocijenjen ocjenom nedovoljan (1).

Clanak 140.
Popravni ispiti odrZzavaju se krajem $kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuée
godine.

Clanak 141.
Popravni ispit u€enik polaZe pred ispitnim povjerenstvom.
Ispitno povjerenstvo ima tri ¢lana:
¢ predsjednika (razrednik),
e ispitivaca (ulitelj predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit ili ugitelj razredne nastave,
ako popravni ispit polaze uenik razredne nastave),
e stalnog ¢lana povjerenstva (uditelj istog ili srodnog predmeta).
Clanove ispitnog povjerenstva imenuje ravnatelj.

Clanak 142.
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se &lanci 134. do 138. ovog Statuta.

Clanak 143.
Ocjena ispitnog povjerenstva je kona&na.
Protiv ocjene ispitnog povjerenstva uenik ne moZe izjaviti Zalbu, odnosno, zahtijevati
polaganje ispita pred novim ispitnim povjerenstvom.

Clanak 144.
UCeniku koji uspjeSno poloZi popravni ispit, ocjena s popravnog ispita upisuje se u
svjiedodZbu.

Clanak 145.
Neposredni nadzor nad radom ispitnog povjerenstva provodi ravnatelj ili ugitelj, odnosno,
stru¢ni suradnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.
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XI. PREDMETNI I RAZREDNI ISPITI

Clanak 146.
Utenik koji iz opravdanih razloga nije pohadao nastavu i nije ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta upuéuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:
 bolest u duZzem trajanju,
e drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vijede.

Clanak 147.
Ako ucenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom, odnosno, razrednom ispitu u propisanim rokovima, Skola mu je duZna
omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojega nije bio u moguénosti
pristupiti ispitu.

5 Clanak 148.
Predmetne i razredne ispite Skola organizira na kraju nastavne godine ili kasnije, u kolovozu,
ako je to prijeko potrebno, a u izuzetnim slu¢ajevima i izvan tih rokova.

Clanak 149.

Predmetni i razredni ispiti polaZu se pred povjerenstvom koje imenuje Ugiteljsko vijede.
Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga &lanka sastoji se od tri &lana:

e predsjednika (razrednik)

e ispitivada (ucitelj odredenog predmeta ili razredni ugitelj kad se ispit organizira

za uCenike razredne nastave)

e stalnog €lana povjerenstva (ugitelj istog ili srodnog predmeta).
Neposredni nadzor nad radom povjerenstva provodi ravnatelj, ili osoba koju ravnatelj ovlasti
uz suradnju struénog suradnika kojega odredi ravnatelj.

Clanak 150.
UCenik iz ¢lanka 146. ovog Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili razrednog
ispita podnosi razrednom vije¢u zahtjev za polaganje ispita u kojem navodi razred i predmete
koje Zeli polagati. Uz zahtjev, udenik prila¥e svijedod?bu o zavr$enom razredu te
dokumentaciju iz koje je vidljivo da iz opravdanih razloga Zeli pristupiti ispitu.

Clanak 151.
Utiteljsko vijeée na temelju dokumentacije utvrduje ispitne rokove, a predsjednik ispitnog
povjerenstva utvrduje mjesto i vrijeme polaganja ispita u Skoli i o tome obavjestava uéenika.
Kad se ispiti sastoje od pismenog i usmenog dijela, odrZavaju se u pravilu u dva ili vige dana.
U€enik ne moZe polagati vise od dva predmeta u jednom danu.

Clanak 152.
Pisani dio ispita traje najdulje 80 minuta. Usmeni dio ispita za svakog kandidata za jedan
nastavni predmet ne moZe trajati, u pravilu vise od 10 do 20 minuta.
Ispitno povjerenstvo utvrduje ocjenu iz svakog nastavnog predmeta na prijedlog ispitivaca.
Pri zaklju€ivanju konaéne ocjene uzima se u obzir, uz rezultate postignute na usmenom dijelu
ispita, i ocjena iz pisanog dijela ispita.
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Clanak 153.
Tijekom ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi stalni &lan povjerenstva, a potpisuju ga preds; ednik i drugi ¢lan povjerenstva.

Clanak 154.
U zapisnik se upisuju osobni podaci o uéeniku, pitanja na usmenom i pismenom dijelu ispita i
ocjene iz usmenog i pismenog dijela ispita, odnosno, pojedinih predmeta koje je ucenik
polagao. Zapisniku se prilaZu pisani radovi u¢enika.
Zapisnike o ispitima i pisane radove udenika uva strucni suradnik pedagog ili druga osoba
koju odredi ravnatelj, a nakon zavr$etka Skolske godine ista osoba predaje ih u tajnistvo kako
bi se odlozili u pismohrani Skole.

Clanak 155.
Predsjednik ispitnog povjerenstva proglaSava rezultate ispita istog dana kad je zavrSeno
ispitivanje ili najkasnije jedan dan nakon zavrSenog razrednog ispita.

Clanak 156.
Ako udenik nije zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo povjerenstvo, ima pravo pisanog
prigovora Ugiteljskom vije¢u u roku od dva (2) dana od dana prijema obavijesti. Ako
Utiteljsko vijeée ocijeni prigovor opravdanim, Skola ¢e organizirati ponovni ispit pred
drugim ispitnim povjerenstvom u roku od tri (3) dana nakon uvaZavanja prigovora. Na odluku
drugog ispitnog povjerenstva u¢enik nema pravo prigovora.

Clanak 157.
Ugeniku koji s uspjehom poloZi razredni ispit, ocjena iz pojedinog predmeta, kao i opéi
uspjeh, biljeZi se u matiénu knjigu, e-maticu i svjedodzbu.

Clanak 158.
Utenik koji ne poloZi razredni ispit u cijelosti do 1. rujna, odnosno, u iznimnim sluajevima
do 30. rujna ne moZe pohadati redovnu nastavu narednog razreda.

XII. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 159.
Pedagotke mjere izridu se udenicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj §koli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 160.
Ugenici koji se istiéu u uenju i vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan Skole, mogu biti
pohvaljeni i nagradeni.
Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, pisanu pohvalu daje razredno vijece, a nagradu dodjeljuje
Utiteljsko vijece.

Clanak 161.
Pohvale su:

e pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja (u vidu medalja, prigodnih znac¢aka, pokala
i sl.), plakete, diplome i sl.

e usmene pohvale.
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Clanak 162.
Nagrade su:
e knjige, skulpture, umjetni¢ke slike, albumi, fotografije i sl.,
* sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetniko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.,
e novdane nagrade.

Clanak 163.
Pohvale i nagrade iz €lanka 161. i 162. ovog Statuta mogu se dodjeljivati pojedinagno,
skupini, razredu i sl.

Clanak 164.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ravnatelj, udenici, ugitelji, struéni suradnici, tijela Skole te
fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 165.
Pisana pohvala izdaje se na odgovarajuéem obrascu.

XIIL VIJECE UCENIKA

Clanak 166.
U Skoli se osniva Vijeée uenika koje ¢ine predstavnici uenika svih razrednih odjela.

Clanak 167.
Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a ucenika saziva ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj.
Ravnatelj ili ovlaStena osoba rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika
Vijeéa ucenika.
Clanovi Vijeéa utenika izmedu sebe biraju predsjednika Vijeca ucenika.
Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je uéenik koji je dobio najveéi broj glasova nazo&nih
¢lanova.
Glasovanje je javno, podizanjem ruku.
Mandat predsjednika i ¢lanova Vije¢a uenika je godinu dana, s tim da isti u¢enici mogu biti
ponovno izabrani.
O izboru predsjednika Vijeca u€enika vodi se zapisnik, kao i o radu Vijeéa.

Clanak 168. )
Predsjednik Vije¢a ucenika, ili drugi predstavnik Vijeéa, sudjeluje u radu tijela Skole kada se
odlu€uje o pravima i obvezama udenika, bez prava odludivanja.

Clanak 169.
Vijece ucenika:
¢ promiCe interese u¢enika i predlaZe mjere za poboljSanje prava i interesa udenika,

e raspravlja o donoSenju Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti i donoSenju Kuénog reda,

daje prijedloge za unapredenje odgojno-obrazovnog rada,

pomaZe ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvan3kolskih obveza,

poduzima mjere i aktivnosti na razvijanju prijateljskih odnosa u Skoli,

raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava, obveze i interese
ucenika.
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XIV. THELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 170.
Ugenici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu Skolsku godinu.
Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici
koji su dobili najveéi broj glasova nazo¢nih ucenika.
Glasovanje je javno, podizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

Clanak 171.
Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, $titi i promice interese uéenika
razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprijedenosti ili nenazo&nosti.

Clanak 172.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i uva novac koji mu ufenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.
Blagajnik je duZan prikupljeni novac odgovorno uvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole.

XV. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 173. .
Radi §to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih oblika informiranja.

Clanak 174.
Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opé¢i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se redovito, tijekom svakog polugodista, a po
potrebi i vise puta tijekom Skolske godine.

Clanak 175.
Roditelji, odnosno, skrbnici odgovorni su za ugenikovo redovito pohadanje nastave i duZni su
izostanke udenika odmah, a najkasnije u roku od pet (5) dana, opravdati razredniku.

Clanak 176.
Roditelji, odnosno, skrbnici duzni su skrbiti o ponaganju uéenika izvan Skole.
Roditelji, odnosno, skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik uéini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu i ekskurziji, u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 177.
Roditelji, odnosno, skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Sukladno svojim interesima, ostale obveze roditelji,
odnosno, skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditelji, odnosno, skrbnici uCenika imaju pravo i obvezu sudjelovati u njegovom
obrazovanju i biti redovito obavije$teni o njegovim postignuéima. .
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U skladu s odlukama 3kolskih tijela roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se odnose

na troskove: knjiZniéne iskaznice, popravka knjiga o¥teéenth za vrijeme posudbe, za utvrdene
Stete na Skolskoj zgradi i $kolskom inventaru, donacija (obnova knjiznog fonda, zadaénice,
izrada eko-panoa, obrasci i sliéno), $kolskih izleta i ekskurzija, meduskolske i medunarodne
suradnje, kulturno-umjetni¢kih dogadanja, kino predstava, kazalisnih predstava, priredaba i
natjecanja, osiguranja ulenika, udenidkih marendi, produZenog boravka, unapredenja
odgojno-obrazovnog procesa i rada Skole, usluga kopiranja, kupnje testova, ostecenja
namjestaja i ostale imovine Skole i dr.

5 Clanak 178.
Skola usmeno ili pisano izvje$¢uje roditelje, odnosno, skrbnike o uspjehu i vladanju uéenika.
UCeniku se na zavrSetku svakog razreda izdaje razredna svjedodZba.

XVI. VIJECE RODITELJA

Clanak 179.
S ciljem ostvarivanja zada¢a osnovnog $kolstva, povezivanja Skole s drustvenom sredinom i
ostvarivanja interesa u¢enika u Skoli se ustrojava Vijecée roditelja.
Vijeée roditelja ¢ine predstavnici roditelja uéenika svako g razrednog odjela.

Clanak 180.
Vije¢e roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge u svezi:
1. sprijedlogom $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada Skole,
2. s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija,
3. svladanjem i ponasanjem u&enika u Skoli i izvan nje,
4. suvjetima rada i poboljanjem uvjeta rada u Skoli,
5. sosnivanjem i djelatnosti uéeni¢kih zadruga te sudjelovanjem udenika u
njihovu radu,
6. s organiziranjem nastave, uspjehom u&enika u obrazovnom radu, izvangkolskim
1 izvannastavnim aktivnostima,
7. prituzaba na odgojno-obrazovni rad,
8. imenuje i razrjeSava svog &lana Skolskog odbora,
9. raspravlja o donoenju Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i donogenju Kuénog reda,
10. obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom.

Clanak 181.
Roditelji u€enika svakog razrednog odjela na podetku $kolske godine na prvom roditeljskom
sastanku razrednog odjela iz svojih redova, javnim glasovanjem, veéinom glasova nazoé&nih,
biraju svog predstavnika u Vijeée roditelja za tekuéu skolsku godinu.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga &lanka rukovode razrednici koji su podatke o izabranom
roditelju duzni odmah dostaviti ravnatelju.
Za &lana Vijecéa roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno
pribliZava djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izreSena prekrSajna sankcija za zastitu nasilja u
obitelji.
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Clanak 182.
Ravnatel] saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika.
Radom prve sjednice, do izbora predsjednika, rukovodi ravnatelj.

Clanak 183.
Clanovi Vijeéa roditelja biraju predsjednika Vijeéa roditelja, zamjenika predsjednika i
zapisnidara.
Glasovanje je javno, podizanjem ruku.

Clanak 184.
Za predsjednika Vijeéa roditelja izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova
nazo¢nih ¢lanova.
[zabrani predsjednik nastavlja vodenje sjednice Vijeca roditelja.

Clanak 185.
Predsjednik Vijeéa roditelja u suradnji s ravnateljem priprema sjednice Vije¢a roditelja,
razmatra materijale potrebne za raspravljanje na sjednici i obavlja druge potrebne radnje.
Ravnatelj Skole i drugi djelatnici ovlaSteni za pojedina pitanja koja ée se razmatrati na
sjednici Vijeéa roditelja duZni su pruZiti pomoé predsjedniku u pripremi sjednice.
Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na njima odvija efikasno i ekonomi¢no, a odluke
donose pravovremeno i u skladu sa zakonom i opéim aktima Skole.

Clanak 186.
Prijedlog dnevnog reda Vijeca roditelja sastavlja predsjednik u suradnji s ravnateljem, a duZan
je voditi raduna da se u dnevni red uvrste pitanja o kojima je nadlezno odludivati Vijece
roditelja te da dnevni red ne bude preopseZan.

Clanak 187.
Sjednice Vijeéa roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik u suradnji
s ravnateljem, odnosno, u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi ravnatelj Skole.

Clanak 188.
Tajnik ili druga osoba koju ovlasti ravnatel;j obavjeitava &lanove Vijeca roditelja, najmanje
dva dana prije odrzavanja sjednice.
U hitnim sludajevima &lanovi se mogu o odrZavanju sjednice obavijestiti neposredno prije
odrZavanja sjednice.
U sludaju prekida sjednice predsjednik obavjeStava nazotne o danu i satu odrzavanja druge
sjednice.

Clanak 189.
Sjednici predsjedava predsjednik Vijeca roditelja, a u slutaju njegove sprijedenosti zamjenik
predsjednika.
U slugaju sprije€enosti predsjednika ili zamjenika predsjednika, sjednici predsjedava jedan od
glanova Vijeéa roditelja kojeg na sjednici izaberu ¢lanovi Vijeca roditelja.
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Clanak 190.

Prije otvaranja sjednice, predsjedavatelj provierava da li je na sjednici nazoéna veéina élanova
Vije€a roditelja i utvrduje imena nazoénih.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od nenazoénih &lanova opravdali svoj izostanak.,

Ako je na sjednici nazo¢an dovoljan broj &lanova, u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavajuéi otvara sjednicu.

Clanak 191.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravljanje i odlu¢ivanje o pojedinim to&kama
dnevnog reda.
Za donoSenje pravovaljanih odluka, zakljugaka i sli¢no, potrebno je da je na sjednici nazo¢na
veéina €lanova Vijeca roditelja.

Clanak 192.
Vijece roditelja odluéuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama, odnosno,
odredbama ovog Statuta odredeno drugagije.

Clanak 193.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatel;.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj obj avljuje je li prijedlog prihvaéen ili odbijen.
Odluke, odnosno, zakljudcei Vijeéa roditelja su pravovaljani ako se za njih izjasni veéina
nazo¢nih ¢lanova Vijeéa roditelja.

Clanak 194.
Nakon $to je iscrpljen dnevni red i sva pitanja predvidena dnevnim redom raspravljena,
predsjedavatelj zaklju&uje sjednicu.

: Clanak 195.
Sjednica Vijeéa roditelja odgodit ée se kada nastupe razlozi koji onemogucavaju odrZavanje
sjednice u zakazani dan i vrijeme odrZavanja. Sjednica se odgada i kada se prije njenog
otvaranja utvrdi da na sjednici nije nazodan dovoljan broj Clanova za pravovaljano
odlucivanje.
Sjednicu odgada predsjedavatelj.

Clanak 196.
Sjednica Vijeca roditelja prekida se kada dode do tezeg naruSavanja reda na sjednici, ako je o
pojedinom pitanju potrebno pribaviti dodatne podatke ili isprave koje se ne mogu pribaviti u
kraem roku te kada se zbog kratkoée vremena sjednica ne moZe zavriti istog dana.
Sjednicu prekida predsjedavatelj.
Prekinuta sjednica nastavlja se najkasnije za tri dana od dana prekida, a u opravdanim
sluCajevima i kasnije.

Clanak 197.
Clanovi Vije¢a roditelja duzni su nazo¢iti sjednicama Vijeéa roditelja.
O razlozima sprijeCenosti dolaska na sjednicu, &lan je duZan pravovremeno izvijestiti
predsjednika Vijeca roditelja.

) Clanak 198.
Clan Vijeca roditelja odgovoran je za savjesno obavljanje funkcije ¢lana Vijeéa roditelja.
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Clanak 199.
Vijeée roditelja imenuje i razrje3ava svog Clana Skolskog odbora.
Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole moze predloziti
svaki ¢lan Vijeéa roditelja nazoan na sjednici Vijeca roditelja.
Kandidat se mora izjasniti o prihvaéanju kandidature za ¢lana Skolskog odbora.
Svaki &lan Vijeéa roditelja moZe se osobno kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.
O predloZenim kandidatima za Elanove Skolskog odbora &lanovi Vijeéa roditelja glasuju
javno.
7a &lana Skolskog odbora iz reda roditelja izabran je roditelj koji je prvi dobio vecinu glasova
nazo¢nih &lanova Vijeca roditelja.

Clanak 200.
O radu sjednice Vijeéa roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi izabrani zapisnicar.
Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi i zapisnicar.
Zapisnici se Suvaju u arhivi Skole.

XVIL RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 201.
Utemeljenje radni¢kog vijeéa i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati radnickom vije¢u i sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Clanak 202.
U Skoli radnici mogu utemeljiti radnitko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilnika o postupku izbora radni¢kog vijeca.
O utemeljenju radnigkog vijeca, utemeljenju sindikata ili ustrojavanju sindikalne podruZnice u
Skoli, predstavnik radnika duZan je izvijestiti ravnatelja.

Clanak 203.
Skup radnika &ine svi radnici Skole.
Skup radnika moZe sazvati radnitko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
Ako u gkoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée skup radnika saziva ravnatelj.
Skup radnika moZe pravovaljano odlu¢ivati ako je na skupu nazo¢na natpolovi¢na ve¢ina
radnika.
Nazoéni radnici odluduju ve¢inom glasova nazo¢nih radnika, javnim glasovanjem, osim kada
je zakonom i odredbama ovoga Statuta odredeno drugacije.

XVIII. JAVNOST RADA

3 Clanak 204.
Rad Skole je javan.
Objavljivanjem Statuta i Pravilnika Skole kao javne sluzbe na oglasnoj plodi Skole, upoznaju
se udenici i roditelji, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Skole, uvjetima i
naé¢inu ostvarivanja programa osnovnog $kolovanja te radom Skole kao javne ustanove.
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Skola objavljuje Skolski kurikulum, GodiSnji plan i program rada, vremenik pisanih provjera
znanja, natjelaje za Z&SHIV&I}JG radnog odnosa i dr., kako bi bili dostupni zainteresiranima, a u
skladu sa zakonom i vaZeéim propisima.

Skola podnosi izvjeSéa ovlastenim upravnim tijelima i osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Skole.

XIX. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 205.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

e podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuéenih
Skoli,

osobni podaci o u€enicima i radnicima Skole,

podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Skoli,

podaci o poslovnim rezultatima Skole,

podaci o u€enicima socijalno-moralne naravi,

isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Skole i
njenog osnivaca,

* podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatel;.

Clanak 206.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su &uvati svi radnici Skole, bez
obzira na koji su na¢in saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

Clanak 207.
Profesionalnom se tajnom smatra sve §to ugitelji, stru¢ni suradnici i drugi radnici Skole
saznaju o ucenicima i njihovim roditeljima, odnosno, skrbnicima, te &ije bi iznoSenje u
javnost moglo uéenicima i roditeljima, odnosno, skrbnicima nanijeti $tetu.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
Svako neovlaSteno uzimanje Skolske dokumentacije bez obavijesti i dopustenja poslodavca
predstavlja teZu povredu radne obveze.

XX. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 208.
Radnici Skole imaju pravo i duZnost svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti Sovjekova okolida te spredavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te
vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
Zadtita Sovjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, udenika i gradana
na &ijem podrudju Skola djeluje.
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Clanak 209.
Skola i svi ugitelji ée u izvodenju odgojno-obrazovnih programa posebnu pozornost posvetiti
odgoju udenika glede Cuvanja i zastite Govjekova okoliSa, odnosno u svezi s obvezama,
pravima i za$titom potroSaca.

XXI. IMOVINA SKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

) Clanak 210.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac.
O imovini Skole duzni su skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 211.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drZavnog prorauna, iz prorafuna
jedinica lokalne i podruéne samouprave, od osnivada, prihodima od prodaje roba i usluga,
donacijama roditelja i uplatama roditelja uenika za posebne usluge i aktivnosti Skole te
donacijama i drugim izvorima u skladu sa zakonom.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku godinu.
Financijski plan moZe se tijekom godine mijenjati:
e ako se primici ne ostvaruju prema planu
e ako nastane potreba za promjenom plana primitaka i izdataka.
Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je ravnatel;.

Clanak 212.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlasten i odgovoran:
e zaraspolaganje proratunskim sredstvima,
s zaplaniranje i izvr§avanje dijela proratuna.

Clanak 213. )
Polugodisnji i godi¥nji obragun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.

y Clanak 214.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti prema odluci ravnatelja.

) Clanak 215.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e
se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

XXII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 216.
Skolski odbor, Ugiteljsko vijeée, Razredno vijeée, Vijece roditelja i Vijeée udenika (u daljem
tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi.
Pravo nazo&nosti na sjednici kolegijalnog tijela imaju Elanovi kolegijalnog tijela, ravnatelj i
osobe koje predsjednik kolegijalnog tijela u dogovoru s ravnateljem pozove na sjednicu.
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Clanak 217.
Sjednica kolegijalnog tijela moZe se odrzati i kolegijalno tijelo moze pravovaljano odlu¢ivati
ako je na sjednici nazo¢na veéina ukupnog broja &lanova kolegijalnog tijela.

Clanak 218.
Kolegijalno tijelo odlutuje ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga Statuta drugadije odredeno.
Kolegijalno tijelo odlucuje javinim glasovanjem, osim kada je zakonom ili odredbama ovoga
Statuta odredeno drugacije.
Clanovi kolegijalnog tijela glasuju javno tako da se podizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odluduju.
Clanovi kolegijalnog tijela glasuju tajno tako da na glasa¢kom listiéu zaokruZe redni broj
ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 219,
Nazocnost na sjednici obveza je ¢lanova kolegijalnog tijela.
Neopravdani izostanak radnika Skole sa sjednice kolegijalnog tijela smatra se radnikovom
povredom radne obveze.

Clanak 220.
Na sjednicama kolegijalnog tijela vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj
sjednice i zapisni&ar.

Clanak 221.
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureden je ovim Statutom.

XXIII. OPCI I POJEDINACNI AKTI SKOLE

. Clanak 222.
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:

Pravilnik o radu

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti od poZara

Pravilnik o radu 8kolske knjiZnice

Pravilnik o kuénom redu

Pravilnik o promicanju spoznaja o $tetnosti duhanskih proizvoda

Pravilnik o Cuvanju, koristenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Poslovnik o radu skolskog sportskog drustva

Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave u $koli.

Clanak 223.
Izmjene i dopune akata vrsi tijelo koje ih je donijelo.

Clanak 224.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo&i Skole.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi, ako
pojedinim aktom nije odreden kra¢i rok njegova stupanja na snagu.
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Clanak 225.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 226.
Tajnik Skole radniku Skole treba omogu¢iti uvid u opée akte.
Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

Clanak 227.
Pojedinatne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i radnika,
donose, na prijedlog ravnatelja, kolegijalna tijela i ravnatelj.
Pojedinagni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih
akata nije uvjetovano konagno$éu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

Clanak 228.
Autenti¢no tumaéenje odredaba opéeg akta daje Skolski odbor.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 229.
Opée akte uskladene s ovim Statutom Skola ée donijeti u roku utvrdenom odredbama Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Do donogenja opéih akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe postojecih op¢ih
akata koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 230.
Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Skole (KLASA: 012-03/16-01/01;
URBROIJ: 2134-/01-14-4-16-1) od 16. ozujka 2016. godine.

KLASA: 012-03/19-01/01
URBROJ: 2134/01-14-4-19-1
Kastel Novi, 04. srpnja 2019.

Predsjednica Skolskog odbora:

§anja@@\el1}(1;§tfc

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploci Skole 04. srpnja 2019. godine te je stupio na snagu
04. srpnja 2019. godine.




