Osnovna Skola Bijaci
Kastel Novi, Vodovodna ulica 2
KLASA: 112-03/25-01/02
URBROJ: 2181-314-25-2
Kastel Novi, 04. 04. 2025.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje, odnosno, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

POZIV ZA PISMENO TESTIRANJE
- kandidatima na natje&aju -
- administrativni referent/ica — 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme
Natjecaj je objavljen 13. sijeCnja 2025. na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i OS Bijac¢i, Kastel Novi.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu

trazenu (potpunu) dokumentaciju.

Pismeno testiranje ée se odrzati 11. travnja 2025. (petak) u 10.30 sati u OS Bijaci, Kastel
Novi, Vodovodna ulica 2. O¢ekivano trajanje testiranja je 45 minuta.

Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno, vrednovanju viSe se ne smatra kandidatom
u postupku procjene i vrednovanja kandidata za zapoSljavanje.

Upute, kao i podrucje provjere, odnosno, izvori za pripremu procjene i vrednovanja kandidata
za kuhara/icu dostavljaju se u privitku (Prilog I. 1 Prilog IL.).

Kandidat/i trebaju donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

Povjerenstvo za procjenu, odnosno, testiranje
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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U privitku:

Prilog I. - Podrucje provjere (i izvori za pripremu)
Prilog II. — Upute kandidatima



