
Prilog II.
Upute kandidatima

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandid ata zazapoiljavanje, odnosno., Pravilnika o ir*j"ru.a-i dopunama pravilnika o postupku zaposljavanja teprocjeni i vrednovanju kandidata u oS Biiad provest d. ;;;;;"j" ra znanjai sposobnosti kandidata.

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od dva dijela:
- pisana provjera (testiranje) kandidata _L faza
- razgovor/intervju kandidata s povjerensfvom (iravnateljicom) _ il. faza.

Kandidati su obveznipristupiti provjeri znanja 
_isposobnosti putem pisanog testiranja (1. faza).

,";:i'i#rff'r1ne 
pristupi testiranju (r. faza) ris" ," ne smatra kandid-atom , prrtrpr., procjene

Kandidat koji ne dokaLe identitet, kao i
natjedajem neie moii pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, povjerenstvo 6e uruditi test.
Po zaprimanju testa kandidat je duLanupisaii ime i prezim.-nu-ornue"nom mjestu u testu.Test se pise iskljudivo kemijskom olovktm, a predvideno vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta.Zy v rijeme provedbe testiranj a nij e dopu5teno :
- koristiti se bilo kakvom liteiaturom, odnorno, bilje5kama;
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
- napuitati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;- razgovarati s ostalim nazodnim osobama, niti na arugi nueln'nur'usavati koncentraciju.

Ukoliko se prekr5e navedena pravila, kandidat 6e
neie vrednovati.

osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane

biti udaljen s provedbe testiranja te se njegov test

CSNOVNA $,KUUT

BIJACI
xAsreu " NO\/r

Ako kandid at u r' fazi ostvari dovoljan broj bodova blagovremeno 6e se obavijestiti o odrzavanjuIl. faze testiranja.


