
Osnovna Skola Bijati
Ka5tel Novi, Vodovodna ulica2
21217 KaStel Stafili6

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.

87/08.,86109.,921t0.,105/10.,90111.,5112.,16112.,86112.,126112,94113.,136/14.-RUSREI,l52l14.,
7117.,68118.,98119.,64120.,151122.,155123.i156.123.)OsnovnaikolaBijati,Ka5telNovi raspisuje

NATJEdAJ
za zasniv anje radnog odnosa

1. Administrativni referent/ica - 1 izvr5itelj lica (ml7) na puno (ukupno 40 sati tjedno)
neodredeno radno vrijeme

Uvjeti: PremaZakonuoradu(Narodnenovinebr.93114.,127117.,98119.,151122.i64123.),Zakonuoodgoju
iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br, 87/08., 86109.,92110.,105/10.,90111.,
51t2., 16112.,86112., 126112.,9411,3,, 136/14,-RUSRH, 152114.,7117.,6811.8.,98119,, 64120.,

I 5 1 122., I 5 5 123. i | 56123.).
Odgovarajuda vrsta obrazovanja za administrativnog referenta propisana je Pravilnikom o radu OS liiaCi.
Postupak zapoSljavanja odredenje Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

za zapoiljavanje i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni

ivrednovanju kandidata u Osnovnoj (koli Bijati. Obvezan je probni rad.

Poslove administrativnog referenta moZe obavljati osoba sa zavr5enom srednjom upravnom Skolom

ili gimnazijom.
Prijava na natjedaj mora sadrZavati:
- osobno ime
- adresa stanovanja
- broj telefona odnosno mobitela
- e-mail adresu na koju moZe biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene,odnosno, mogu6eg

testiranj a/vrednovanj a

- naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti sljede6u dokumentaciju:
- Zivotopis
- dokaz o drZavljanstvu
- dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja
- elektronski zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom ida se protiv podnositelja prijave ne

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86109.,92110.,105/10.,

9olll ., 5112., 16112.,86112., 126112.,94113., 136i14.-RUSRH, 152l14.,7117.,68/18., 98119.,64120.,

1 5t 122., I 55 123. i 1 56123.).

Rok za prijavu: 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole te mreZnim stranicama

i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo(ljavanje.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom presliku. Preslici dokumentacije se ne vra6aju. Izabrani
kandidat prije sklapanja ugovora o radu duZan je poslodavcu dostaviti originalne dokumente ili ovjerene

preslike originalate potvrdu, odnosno, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika izdano od ovla5tenog

izabr ano g lij edn ika spec ij al i sta med i cine rada.

Sukladno dlanku 13.Zakona o ravnopravnosti spolova (|IN 82108. i 69117.) na natjedaj se mogu prijaviti

osobe oba spola pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duilan je dostaviti ispravu(e) kojom
se dokazuje priznanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje
regulirane profesije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu duLan je u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva te
je dulan priloZiti svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuje navedeno pravo prema posebnom
zakonu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljimaizDomovinskogrataidlanovimanjihovihobitelji Qrlarodnenovinebroj:121117.,98119.,84121,),
uz prijavu na natjedaj duZne su priloZiti i dokaze propisane dlankom 103. stavak l. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokazapotrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

v--iuip.-7-020p::tv-ayp20pLi-dms"ti7-q?0J:rf1g2-!zapp%-c"l5"ZqAIlararlrC/c20z"PH-B-DBi/-sZWQz!,l:dfl

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84121.), u prijavi na natjedaj duZne su pozvati se

na to pravo i dostaviti dokaze iz stavka l. dlanka 49. Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na intemetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

lrltps://bra rr itelj i.gov. h r'lLJserDocslmagges//cloku nrentiA.,liko lalpripis%20dokaza%202a%20ostvarivank
Z-q?-.0-predrursli'&9*i!teQzap"silpSl%Llliayiuriu-
Yi2l)Zaltsst/-o2}ey-.2gi1y-druru%r2()stradalusima-%20i2%2llDBpd-1

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno, ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjedaja, Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu, odnosno, testiranje.
Na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole objavit 6e se nadin procjene, odnosno, testiranja
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata.

Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno, vrednovanju ne smatra se kandidatom, odnosno, smatra se da
je odustao od prijave na natjedaj.
Podno5enjem prijave na natjedaj, kandidat je izridito suglasan da Osnovna Skola Bijati, Ka5tel Novi kao
voditelj obmde moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u svrhu provedbe
natjedaja sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka.

Nepravodobne ili nepotpune prijave nede se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti, iskljudivo putem zemaljske po5te, na adresu:
Osnovna ikola Bfjati, Ka3tel Novi, Vodovodna ulica2,2l217 Ka5tel Stafili6: snaznakom ..Zanatjed,aj
- administrativni referent/ica. "

Svi kandidati izvijestit 6e se o rezultatima natjedaja na isti nadin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatorn, osirn ako posebnim propisom nije drugadije
odredeno.
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