
Osnovna Skola Bijaii
Ka5tel Novi, Vodovodna ulica 2

21217 Ka5tel Stafilid

Na temelju dlanka lO7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Qrlarodne novine br.

8712,008.,86/2009.,9212010., lO5l2ol0.,90l20ll., 512012., 1612012,8612012., 12612012,,9412013.,

15212014., 7l2ol7., 6812018., 98120t9., 6412020., 151122., 155123. i 156123.) Osnovna Skola BiiaCi,

Ka5tel Novi raspisuje

N,A.TJE dAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Voditetj/ica raiunovodstva - 1 izvrSitelj/ica (mlil) na neodredeno puno (40 sati tjedno)

Uvjeti: Prema Zakonu o radu (Narodne novine br.93114,,127117.,98119., 151122. i 64123,), Zakonu o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86109.,92110.,105/l'0.,
goltl., 51t2., t6ll2., 86112., 126172,94113., 752114.,7117,, 68118.,98119., 64120., 151122, 155123. i

156123.), Odgovarajuda vrsta obrazovanja za voditelja radunovodstva propisana je Pravilnikom o radu

OS Bijati.
Postupak zapo5ljavanja odreden je Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoiljavanje i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapolljavanja

te procjeni i vrednovanju kandidata u Osnovnoj Skoli Bijati. Obvezan je probni rad,

Poslove voditelja raiunovodstva moZe obavtjati osoba koja ima zavr5en diplomski sveuiili5ni
studij ekonomije, odnosno, specijalistiiki diplomski struini studij ekonomije, odnosno, struina
sprema ekonomske struke steiena prema ranijim propisima.
Prijava na natjedaj mora sadrZavati:
- osobno ime
- adresa stanovanja
- broj telefona odnosno mobitela
- e-mail adresu na koju mu moZe biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene,

odnosno, mogu6eg testiranja/vrednovanja
- naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu kandidatitrebaju priloZiti slijede6u dokumentaciju:
- Zivotopis
- dokaz o drZavljanstvu
- dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja
- elektronski ispis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie
- uv.jerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelia priiave

ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanie radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgo.iu i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana od dana raspisivanja ovog Natjedaja).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (I.{arodne novine br. 87/08., 86109.,92110., 105/10.,
golll., 5112., 16ll2., 86112., 126112.,94113., 152114.,7117 ., 68118., 98119., 64120., 151122., 153.123. i

156123.).

Rok za prijavu: 15 dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole te mreZnim

stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo1ljavanje.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom presliku. Preslici dokumentacije se ne vradaju. Izabrani

kandidat prije sklapanja ugovora.o radu duian jeposlodavcu dostaviti originalne dokumente ili ovjerene

preslike originala te potvrdu, odnosno, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika izdano od

ov la5teno g izabr ano g I ij ednika spec ij al ista med ic i n e rada'



Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82108. i 69117 .) na natjedaj se mogu prijaviti
osobe oba spola pod jednakim uvjetima,

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duZan je dostaviti ispravu(e)
kojom se dokazuje priznanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup i
obavljanj e regulirane profes ije,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZanje u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se

poziva te je duZan priloZiti svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuje navedeno pravo prema
posebnom zakonu.

Sukladno odredbi dlanka 103, Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji (NN 121117,, 98119, 84121.) objavljuje se poveznica na internetsku stranicu
Mirristarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju:

https://braniteui.gov.htlUSerDocsl$aggd/NS/12%2QProsinac/Zapo%C57-oAl ljgva4ie/Eopjs%2-0doka
zao/o2jzaYo2jostvarivanjeo/Q.}prAvAo/o?Apreiltoglioh29pri%o20z,aqpyoQ5yoAtau-ati).pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine fuoj 84121.), u prijavi na natjedaj duZne su pozvati
se na to pravo i dostaviti dokaze iz stayka l. dlanka 49, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za

ostvarivanja prava prednosti:

httr:s://branits[i.eov. hr/UseJDocsln:raHses//dokumerrti/Nikola/pop.i:%20rJokaza%?gza%20ostva riva n

i e % 2 0 n f e d n o s tj-7o 2 0 p r i % 2 0;p p p % e5%AJ. l.ialg n i u :
% 2 0 Z a lS-o n 7o 2 0 o7_e?-Q-q.i v i I n i m %-2 0 st r a d a I n i p i m a % 2 0 i z % 20 88. p d-f

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno, ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjedaja, Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu, odnosno, testiranje.
Na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole objavit 6e se nadin procjene, odnosno, testiranja
kandidata te pravni i drugi izvoi za pripremu kandidata.

Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno, testiranju ne smatra se kandidatom, odnosno, smatra se da
je odustao od prijave na natjedaj.

Podno5enjem prijave na natjedaj, kandidat je izridito suglasan da Osnovna Skola Bijati, Ka5tel Novi kao
voditelj obrade moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u svrhu provedbe
natjedaja sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih podataka,

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju6om dokumentacijom, kao i nepravovremeno dostavljene prijave
neie se ruzmatrati,

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti iskljudivo putem zemaljske po5te na adresu:
Osnovna Skola Bijabi, Ka5tel Novi, Vodovodna ulica2,21217I(a5tel Stafili6: s naznakom ..Za natjedaj

- voditelj/ica radunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme."

Svi kandidati izvijestit ie se o rezultatima natjedaja na isti nadin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propiqom nije drugadije
odredeno. ,/ ..:....
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