
Prilog II.
ute kandidatima

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te*procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje, odnosno, Pravilnika^o.i"4.nu*Ji Oopunu*u-piavitnit<a o postupku zapo5ljavanja te

procjeni i vrednovanju kandidata tOS Biiaciprovest Ce se provjetaznanjai sposobnosti kandidata'

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od dva dijela:

- pisana provjera (testiranje) kandidata -l' faza

-iur|gruorliitervju kandiiaia s Povjerenstvom (i ravnateljicom) - lI' faza'

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanjai sposobnosti putem pisanog testiranja (l' faza)'

Ako kandidat ne pristupi testiranju G. faza) vite se ne smutra kandidalom u postupku prociene i

vrednovanja. . .1. r.,-,--:-r^.^+:ff1-^^iiolzrr i

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu isprar,,u na

,",".U, t o.1e se utvrdujeidentitet kandidata prije testiranja'

Ako kandidat ne dokaZe identitet, kuo i'osobe koje ne ispunjavaju forrnalne uvjete propisane

nadedajem, ne6e rno6i pristupiti testiranju'

Nakonrrtvrclivanjaidentitetakandidata,Povjerenstvo6e.urudititest.
po zaprima,ju testa i.urala"t:. dt1'anupisaii ime iprezime na ozuadenom mjestu u testu'

Tesr se pise iskljudiro i."*,j.lo- olort-*, u p.edvid"no vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta'

Za v r rleme proveclbe testiranj a nij e dopu5teno :

- t o.irtiti ," Uito kakvom literaturom, odnosno' biljeskama;

- koristiti rnobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napusrari prostoriju uifio3 ,. provodi t".ti.uni" bez odob-renja osobe I"J" n'":litestiranje;
,*g"i*ii s ostiim nurolnl6 osobama, niti na drugi nadin naruSavati koncentractlu'

Ulcoliko se prekrse navedena pravila, kandidat 6e biti udaljen s provedbe testiranja te se njegov test

neie vrednovati'

Ako kandidat u I. fazi osfvari dovoljan broj bodova blagovremeno ie se obavijestiti o odrzavanju II'

faze testiranj u - rur[ouor:[ntervju kandidata"s Povjerenstvom (i ravnateljicom)'
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