
Prilog II.
Upute kandidatirna

Sukladno odredbarna Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandid ata za
zapo5ljavanje, odnosno, Pravilnika o_izmjenama i dopunama Pravilnika o posfupl<u zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata uOS Biiaci provest ie se provjeraznanjaiiposotnosti kandiclata.

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od dva dijela:
- pisana provjera (testiranje) kandidata /opii dio i metodika/ -L faza
- razgovorlintervju kandidata s Povjerensfvonr (i ravnateljicorn) - il. faza.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja (I. faza),
Kandidat koji ne pristupi testiranju (l.faza) vi5e se ne smatra kandidatom u postupku procjene
i vrednovania.

temeliu koie se utvrituie identitet kandidata priie testiranja.

Kandidat koji ne dokaZe identitet, kao i osobe koje ne ispunjavaju fonnalne uvjete propisane
natjedajem neie mo6i pristupiti testiranju.

Nakon utvrdivarrja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e uruditi test.
Po zaprinranju testa kandidat je dtl,an upisati ime i prezim e na oznadenom mjestu u testu.
Test se pi5e iskljudivo kemijskom olovkom, a predvideno vrijeme pisanog testiranja je 45 minuta.
Za v rijeme provedbe testiranj a nij e d opu5teno :

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno, bilje5kama;
- koristiti mobitel ili druga kornunikacijska sredstva;
- napu5tati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi

testi ranje;
- razgovarati s ostalirn nazodnim osobarna, niti na drugi nadin nam5avati koncentraciju.

Ukoliko se prekr5e navedena pravila, kandidat ie biti udaljen s provedbe testiranja te se njegov test
neie vrednovati.

Ako kandidat:ul. fazi ostvari dovoljan broj bodova blagovremeno 6e se obavijestiti o odrZavanju
ll. faze testiranja.
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