
Osnovna Skola Bijati
Ka5tel Novi, Vodovodna ulica 2

KLASA: I 12109 122-01 I 17

URBROJ: 2181.314-22-l
Ka5tel Novi, 04. 11 .2022.

Na temelju dtanka 12. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapolljavanje, odnosno, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o

postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanj e kandidata za zapolljavanj e donosi :

POZIY ZA TESTIRANJE

1. spremad/ica - I izvrSitelj/ica (mlL) na puno (ukupno 40 sati tjedno)
odredeno radno vrijeme do povratka odsutne radnice

Natjedaj je objavljen 26. listopada2022. na web stranici Hrvatskog zavodazazapoSljavanje te

na internetskoj stranici i oglasnoj plodi OS Bijati, Ka5tel Novi.

Usmena procjena odnosno testiranje iruzgovor (intervju) provest 6e se iz podrudja poznavanja

i primjene iz sljede6ih pravnih izvora:

T.Zakono zaltiti na radu (NN 71114 .,118114.,, ,l54ll4.,g4ll8.i 96/18.)

2. Pravilniko djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim pomodnim poslovima

koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/14.).

Usmenaprocjena, odnosno testiranje kandidata odrLatie se 07. 11.2022. u 13,00 sati u OS

Bijati, Ka$tel Novi, Vodovodna ulica 2. Odekivano trajanje usmene procjene odnosno

razgovota (intervju) je 30 minuta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno, vrednovanju vi5e se ne smatra kandidatom u

postupku procj ene i vrednovanj a kandidata za zapolljav anje.

Kandidat sa sobom treba ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.
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za zapolljavanje


