Osnovna $kola Bijaci

Kastel Novi, Vodovodna ulica 2
KLASA: 112/09/22-01/17
URBROIJ: 2181.314-22-1

Kastel Novi, 04. 11. 2022.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje, odnosno, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

POZIV ZA TESTIRANJE

1. spremad/ica — 1 izvrsitelj/ica (m/z) na puno (ukupno 40 sati tjedno)
odredeno radno vrijeme do povratka odsutne radnice

Natjedaj je objavljen 26. listopada 2022. na web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i OS Bijaéi, Kastel Novi.

Usmena procjena odnosno testiranje i razgovor (intervju) provest ¢e se iz podru¢ja poznavanja
i primjene iz sljede¢ih pravnih izvora:

1. Zakon o za§titi na radu (NN 71/14., 118/14.,  154/14., 94/18. 1 96/18.)
2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj $koli (NN 40/14.).

Usmena procjena, odnosno testiranje kandidata odrzat ¢e se 07. 11. 2022. u 13,00 sati u 0S
Bija¢i, Kastel Novi, Vodovodna ulica 2. Odekivano trajanje usmene procjene odnosno

razgovora (intervju) je 30 minuta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno, vrednovanju viSe se ne smatra kandidatom u
postupku procjene i vrednovanja kandidata za zapoSljavanje.

Kandidat sa sobom treba ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.
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