
Prilog II.
Upute kandidatima

sukladno odredbama Pravilnika- o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandid ata zazaposljavanje, odnosno., Pravjlnika o izmjenama-i dopunamu pruuirnir.u 
" ;;;;il zaposljavanja teprocjeni i vrednovanju kandidata u oS Biiati provest 6e se provje ra znanja- irp"r"i""ul Lunaiautu.

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od usmenog dijera:
- razgovor/intervju s kandidatom (usmeno testiranje).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanjai sposobnosti putem usmenog testiranja.
Kan-didat koji ne pristupi testiranju vi5e se- ne smatra kandidatom u postupku procjene ivrednovanja.

Kandidat koji ne dokaZe identitet, kao i osobe koje ne ispunjavajr-r formalne uvjete propisane
natjedajem ne6e mo6i pristupiti testiranju.
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Kandidatt daion'o!ii?t|t sa,sobom osobnu !{kaznicu ili drugu identi*' ,,sku,-v* ir,. ,,r *,n*rl,o koiu t" orrrdu'- idnorirn, koodidiW


