
Prilog II.
Upute kandidatu

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje, odnosno, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te

procjeni i vrednovanju kandidata uOS niiati provest 6e se provjeraznanja i sposobnosti kandidata.

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od usmenog dijela:
- razgovorlintervju s kandidatom (usmeno testiranje).

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.
Ako kandidat ne dokaZe identitet nede mo6i pristupiti testiranju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju vi5e se ne smatra kandidatom u postupku procjene i
vrednovanja.
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