Osnovna $kola Bijac¢i
Kastel Novi, Vodovodna ulica 2
21217 Kastel Stafili¢

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,
7/17.,68/18.,98/19. i 64/20.) Osnovna Skola Bijaci, Kastel Novi raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Ucitelj/ica razredne nastave u produZenom boravku - 3 izvr§itelja/ice (m/%) na puno
(ukupno 40 sati tjedno) odredeno radno vrijeme do kraja nastavne godine 2022./2023.

Uvjeti: Prema Zakonu o radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.198/19.), Zakonu o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,

86/12., 126/12., 94/13., 136/14. RUSRH, 152/14., 7/17., 68/1.8., 98/19. i 64/20.), Pravilniku o

odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine, broj 6/19. i

75/20.), Pravilniku o radu OS Bijaéi, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, Pravilniku o

postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje i Pravilniku o izmjenama i

dopunama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata u Osnovnoj $koli

Bijaci. Obvezan je probni rad.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

- osobno ime

- adresa stanovanja

- broj telefona odnosno mobitela

- po mogucnosti e-mail adresu na koju mu mozZe biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene,
odnosno, moguceg testiranja/vrednovanja

- naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.

Uz prijavu kandidati trebaju priloZiti slijedeu dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja

- elektronski zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom ida se protiv podnositelja prijave

ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od 6 mjeseci).

Radni odnos u 8kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz Slanka 106. Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 136/14., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.).

Rok za prijavu: 8 dana od dana objave ma mreznim stranicama i oglasnoj plogi Skole te mreznim stranicama
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom presliku. Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan
Je poslodaveu dostaviti originalne dokumente ili ovjerene preslike originala te potvrdu, odnosno, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti radnika izdano od ovlastenog izabranog lije¢nika specijalista medicine rada.
Sukladno €lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08. i 69/17.) na natje¢aj se mogu prijaviti
osobe oba spola pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske duzan je dostaviti ispravu(e) kojom
se dokazuje priznanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje
regulirane profesije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi
na natjedaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva te
je duzan priloZiti svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuje navedeno pravo prema posebnom
zakonu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17.,98/19., 84/21.),
uz prijavu ma natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelj
ima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranici Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s Slankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), u prijavi na natje¢aj duzne su pozvati se
na to pravo i dostaviti dokaze iz stavka . ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
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Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno, ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati ma procjenu, odnosno, testiranje.

Na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole objavit ¢e se nadin procjene, odnosno, testiranja
kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata.

Kandidat koji ne pristupi procjeni, odnosno, testiranju ne smatra se kandidatom.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je izriCito suglasan da Osnovna Skola Bija¢i, Kastel Novi kao
voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u svrhu provedbe
natje¢aja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravodobne ili nepotpune prijave nece se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti, iskljucivo putem zemaljske poste, na adresi:

Osnovna $kola Bija¢i, Kastel Novi, Vodovodna ulica 2,21217 Kastel Stafilié: s naznakom .,Za natjedaj
- uditelj/ica razredne nastave u produzenom boravku.*

Svi kandidati izvijestit e se o rezultatima natjedaja na isti nagin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim pr inijé drugacije odredeno.
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