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Ka5tel Novi, 19. 11. 2021.

Na temelju dlanka 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
zazapoiljavanje, odnosno, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te

procjeni i vrednovanju kandidata, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapolljavanje
donosi:

POZIV ZA TESTIRANJE

1. voditelj/ica radunovodstva - I izvr5itelj/ica (m/i:)
na odredeno puno (40 sati tjedno) radno vrijeme do povratka odsutne radnice

Natjedaj je objavljen 25. listopada 2021. na web stranici Hrvatskog
internetskoj stranici i oglasnoj plodi OS Bijati,Ka5tel Novi.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natjedaia i koji su

dokumentaciju.

zayoda za zapolljavanje te na

pravodobno dostavili tralentt

Pismenotestiranje (I.faza)deseodrZati26, ll.2O2l.(petaDul2.30satiuOS Biiaii,Ka5telNovi,
Vodovodna :ulica2. Odekivano trajanie testiranja je 45 minuta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno, vrednovanju vi5e se ne smatra kandidatom u

postupku procjene i vrednovanja kandidata za zapolljavanje.

Upute, kao i podrudje provjere, odnosno, izvori zapripremu procjene i wednovanj akandidata za

voditelja/icu radunovodstva dostavljaju se u privitku (Prilog I. i Prilog II.)'

Molimo kandidate da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu, kao i EU

digitalnu COVID potvrdu ili drugi odgovaraju6i dokaz o cijepljenju, preboljenju, odnosno, testiranju.

Sukladno epidemiolo5kim mjerama na testiranje donesite svoju masku i kemijsku olovku.
Na ulazu u Skolsku zgradu izvr5ite dezinfekciju ruku i potplata te izmjerite temperaturu.

Povjerenstvo za procjenu, odnosno, testiranje
nje

U privitku:
Prilog L - Podrudja provjere (i izvori za pripremu)

za v o diteljalicu radunovo dstva
Prilog II. - Upute

i vrednovanje
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