
Prilog II.
UPute kandidatima

Sukladno odredbama pravilnika o postupku zapoiljavania te.procieni i vrednovanju kandidata za

zapoiliavanie u OS Bijatiprovest 6e-se provje'u-'nuiiai tpo,:9lnotti kandidata'

frt.3.nu, oinorno, r.Ldro,unlt kandidata sastoji se od dva dijela:

- pisana provjera (testiranje) kandidata - l' faza

_i*e.u';r/irt"*ju kandiiaia s povjerensrvom (i ravnateljicom) -ll. faza.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanjai sposobnosti putem pisanogtestiranja (l'faza)'

Kandidat koii ne pristupi testiranju (I. faza) ni5" '" 
ne smatra kandidatom u postupku procjene

i vrednovanja.
Kandidat je duZan ponijeti sa sobom. osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku

i.."fj, t,i:" se uwrdujeidentitet kandidata prije testiranja'

Kandidat koji ne dotaZe identitet, kao i osobe koji ne ispunjavaju formalne

natjedajem ni6e mo6i pristupiti testiranju'

javnu ispravu na

uvjete proPisane

temperaturu.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata' Povjerenstvo 6e. urr'rditi test'

Po zaprimanju testa f.unaiauti" duZan upisaii ime i prezime na oznadenorill].::iY-,1i"j"

Test se pise iskljudi", [.*l:rl"m olovkoni,-a fredvideno vrijeme pisa,og testirar.rja je 45 minuta'

Za vrijime provedbe testiranja nije dopu5teno:

- t o.lrtlti se bilo kakvom literaturom, odnosno' bilje5kama;

- ioristiti rnobitel ili druga kornunikacijska sredstva;

- napu5tati prostoriju , f."":": se provodl testiranje bez odobrenja osobe ko.1a provodi

testiranje; . --y:.^ .^^
- razgovarati s ostalirn nazodnim osobama, uiti na drugi nadin narusavati koncentractlu'

Ukoliko se prekrse navedena pravila, kandidat 6e biti udaljen s provedbe testiranja te se n'iegov test

ne6e vrednovati.

Ako ka'didat u I. fazi ostvari dovoljan broj bodova blagovremeno 6e se obavijestiti o terrlinLr

odrzavanja ll. faze - razgovorliutervju karididata s Povjerenstvom (i ravnateljicom)'
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