Prilog IL.
UPUTE

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u OS Bijaéi provest Ce se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata sastoji se od jednog dijela:

- razgovor/intervju kandidata s Povjerenstvom (i ravnatelj icom).

Ako kandidat ne pristupi testiranju vite se ne smatra kandidatom u postupku procjene i
vrednovanja.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Ako kandidat ne dokaZe identitet ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Sukladno epidemioloskim mjerama kandidat je na testiranje duZan ponijeti svoju masku i kemijsku
olovku. Na ulazu u $kolsku zoradu potrebno je izvrSiti dezinfekciju ruku i potplata te izmjeriti

temperaturu.




