
Prilog II.
Upute kandidatima

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovaniu kandidata za

zapoiljavanje u OS Bijati provest 6e se provjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata:
- razgovorlintervju kandidata s Povjerenstvom (i ravnateljicom)'

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.

Kandidat koji ne pristupi testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku procjene i
vrednovanja.
Kandidat je duLanponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju

koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.
Kandidat koji ne dokaZe identitet, kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane natjedajem

ne6e mo6i pristupiti testiranju.


