
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne

novine, broj 87/08., 86109.,92110., 105/1O.-ispr .,90lll., 16112., 86112., 94113., 152114.,7117 . i 68/18.)
idlanka 46, Statuta Osnovne ikole Bijati Skolski odbor OS Aiiaei, na svojoj 13. sjednici odrZanoj

dana21. 01. 2019. donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU ZAPOST-TNVANJA TE PROCJENI I VREDNOVANJU KANDIDATA

ZA ZAPOSL.TNVA TN

I' 
'PCE 

.DREDBE 
ilanak t"

(1) Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovrla Skola Bijatl kao poslodavac (u daljnjem
tekstu: Skota; propisuje, nadin objave i sadrLaj''natjedaja, moguii postupak procjene i
vrednovanja kandidata, kao i odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje moLe
sudjelovati u procjeni/vrednovanju kandidata te druga pitanja vezara uz zapolljavanje na

radnim mjestima u Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u
postupku zapoSljavanja vjerouditelja te u postupku zapo5ljavanja pomodnika u nastavi i
strudno-komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili
nastavne djelatnosti,

ilanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluZbi pod jednakim uvjetima svim
kandidatim a za zapolljavanj e u Skoli.

elanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju odredaba Zakona o odgbju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta
Skole te odredaba ovosa Pravilnika.

ilanak 4.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na mu5ke i Zenske

osobe.

II. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJEEAJA

Clanak 5.
O potrebi zapo5ljavanja novog radnika u Skoli odluduje ravnatelj na temelju stvarne potrebe
zbog otvaranja novog radnog mjesta ili popune postojedeg radnog mjesta.

dlanak 6.
(1) Prije raspisivanj a natje(,aja. ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti r obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a

s obzirom na Odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapo5ljavanja sluZbenika i
namje5tenika u javnim sluZbama.
(2)Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u
obvezi je podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natjetaj moZe raspisati
nakon ishodenja suglasnosti, odnosno, kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.



Clanak 7.
(1) Prije raspisivanj a natjedaja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvr5iti prijavu
potrebe za radnikom Uredu drlavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (u daljnjem
tekstu: Ured).
(2) Nakon Sto Ured, anajdvLe u roku od osam (8) dana, obavijesti Skolu da u evidenciji nema
,odgovarajuie osobe za popunu upraZnjenog radnog mjesta, Skola moLe raspisati natjedaj,
odnosno, nakon Sto se Skola pisano odituje o razlozima zbog kojih nije primljeiia upuiena
osoba.

ilI. NATJEdAJ

(1) Radna mjesta u Sko[ popunjavaju
(2)lznimno, od stavka 1" ovog dlanka
sludajevimr propisanim Zakonom,
o snovno Skolskim ustanovama.

Clanak 8.
se u pravilu na temelju natjedaja.
radni odnos u SkoU moLe se zasno-vati ibez natjedaja
odnosno, Kolektivnim ugovorom za zaposlenike

u
u

ilanak 9.
(1) Natjedaj mora sadrZavati:
l. naziv i sjediSte Skole,
2. naziv radnog mjesta, odnosno, poslova zakoje se natjedaj objavljuje s naznakom broja

izvrSitelja,
3. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno vrijeme),
4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (puno ili nepuno s naznakom broja

sati),
5. naznakaprobnog rada, ako se isti ugovara, odnosno, priprawridkog staZa (ako Se primaju

pripravnici),
6. naznaku da se na natjedaj mogu prijaviti osobe obaju spolova,
7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati,
8. naznaku da radni odnos u SkoH ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz

dlanka 106. Zakona.
9. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona, odnosno, mobitela, po moguinosti e-mail adresu na koju mu
mole biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene, odnosnb, moguieg
testiranja/vrednovanja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,

10. priloge, odnosno, isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjed,aj, uz
napomenu da je izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duZan dostaviti
izvornike, odnosno, ovjerene preslike potrebne dokumentacije, kao i potvrdu, odnosno,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika izdanom od ovlaStenog izabranog lijednika
specijaliste medicine rada,

11. napomenu da se kandidat, koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema
posebnom zakonu, treba u prijavi pozvati na to pravo, odnosno, duLan je priloZiti svu
propisanu dokumentaciju kojom dokazuje navedeno pravo prema posebnom zakonu,

12. naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su

navedeni dokazi koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju na
temelju Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

13. napomepu da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnosno, ispravama za potrebe provedbe
javnog natjetaja,



14. rok za podno5enje prijave koji ne moLe biti kra6i od osam dana od dana objave na
mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole te mreZnim stranicama i oglasnim plodama
Hrvatsko g zav o da za zapoiljav anje,

15. nadin dostave prijave na natjedaj: neposredno ili zemaljskom postom na adresu Skole, s

naznakom ,,za natje(,aj - naziv radnog mjesta zakoje se kandidat prijavljuje", odreduje se

prij e obj avlj ivanj a predmetno g natjedaja,
76. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne(,e razmatrati,
(2)Prilozi, odnosno, isprave koje su kandidati uz prijavu duZni priloZiti prema stavku 1. todki
10. oyoga dlanka u pravilu su:

1.. Zivotopis,
2. diploma, odnosno, dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovanja,
3. dokaz o drZavljanstvu,
4. uvjerenje nadleZnog suda (ne starije od 6 mjeseci) da podnositelj prijave nije pod

istragom i da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za

zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja,
5. dokaro ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajudim poslovima (ako

je zanavedeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima):
a) elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje (podaci o: poslodavcu, osnovi osiguranja, podetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu,.stvarnoj i potrebnoj strudnoj spremi te trajanju staZa

osiguranja),
b) ugovor o radu/rjeSenje o rasporedu i/ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na

odgovarajuiim poslovima koji moraju sadrLavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj
strudnoj spremi i vremensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
(3) SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i/ili podzakonskih propisa.

ilanak 10.
(l) Natjedaj se poni5tava kada je objavljen suprotno valelim propisima, odnosno, zbog drggih
opravdanih razloga. Odluku o poni5tenju natjedaja donosi ravnatelj.
(2) Ako prema natjedaju nitko ne bude izabran, odnosno, ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o neizvr5enom izboru.

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Clanak 11.
(1) Ravnatelj moLe imenovati Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Ravnatelj vr5i nadzor i koordinira radom
Povjerenstva.
(2) U pravilu povjerenstvo ima tri dlana od kojih jedan moLe biti ravnatelj, a ostali dlanovi iz
reda radnika Skole koji, po mogu6nosti, imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano
za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u postupku natjetaja.
(3) elanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne
dlanove Povjerenstvazatekulu Skolsku godinu ili ih imenovatiza svaki natjedaj posebno.
(4) Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
(5) Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje Odlukom.
(6) Clanovi Povjerenstva ne smiju biti u srodstvu s kandidatima prijavljenima na natjedaj.



ilanak 12.
(1) Postupak izbora prijavljenih kandidata provodi se nakon isteka natjedajnog roka o demu
odluduje ravnatelj. Ravnatelj mole imenovati Povjerenstvo za procjenu, odnosno,
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je uputio Ured.
(2) Ako je imenovano Povjerenstvo za procjenu, odnosno, vrednovanje kandidata prijavljenih
na natjedaj, kao i kandidata upudenih od strane Ureda, ono ce prije izbora kandidata

, provjeravati radne, strudne i druge sposobnosti kandidata.
(3) Procjena, odnosno, vrednovanje kandidata moLe biti pismeno i/ili usmeno. -
(4) Provjeravanje sposobnosti kandidata (koje je mogu6e provesti), moLe se provesti
testiranj'em, odredivanjem kandidatu da obavi neki posao, razgovorom, upuiivanjem
kandidata na lijednidki pregled i sl.
(5) Potrebnu radnu sposobnost za rad u Skoli, kandidat koji traZi zaposlenje, odnbsno,
kandidat koji je upuden od strane Ureda, dokazuje ispravama ovlaStenog izabranog lijednika
specijaliste medicine rada.
(6) Nadin procjene, odnosno, vrednovanja kandidat4donosi Povjerenstvo u skladu s brojem
prijavljenih'kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
(7) Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno, vrednovanju, smatra se da je odustao od
prijave na natjedaj.

ilanak 13.
(1) Ako se pristupi pismenoj provjeri, testiranje se moZe obaviti standardiziranim testovima,
kao i testovima koje izradi Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe u Skoli iti
izvan Skole koje su strudne za odredeno podrudje, prema odluci ravnatelja i Povjerenstva.
(2)Uz svako pitanje iskazat 6e se broj bodova kojim se vrednuje todan rezultat.
(3) Svi kandidati dulni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vaZeiu
osobnu iskaznicu, putovnicu, a u iznimnim sludajevima vozadku dozvolu).

ilanak 14"

(1) Ako se provodi usmeno testiranje, svi dlanovi Povjerenstva i ravnatelj imaju pravo
postavljati pitanja iz podrudja vezanauzradno mjesto, odnosno, poslove zakojeje raspiian
natjedaj.
(2) Ako se provede usmena procjena, odnosno, testiranje/vrednovanje svaki dlan Povjerenstva
ocjenjuje svaki odgovor na pitanje bodovima od 0 do 5, koji se zbrajaju za svakog kandidata.
(3) U postupku testiranja mogu sudjelovati i druge osobe izvan Skole koje su strudne za

odredeno podrudje uz suglasnost ravnatelja.

dlanak 15"

(1) Ako je imenovano Povjerenstvo, ono ie, nakon utvrdivanja rezultata procjene, odnosno,
testiranj a/vrednovanj a kandidata izvij estiti ravnatelj a.

(2) Ako niti jedan kandidat ne ostvari vi5e od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju
ravnatelj moLe donijeti odluku o neizvrSenju izbora.

ilanak 16"

(1) Ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora zazasnlanje radnog odnosa.
(2) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat koji bi uspjesno obavljao poslove zakojeje objavljen natjedaj, ravnatelj Skole moLe
odluditi da sp natjedaj ponovi, odnosno, moLe ne izvrSiti izbor.



ilanak 17.

(1) Iznimno, ukoliko se na natjedaj prijavi kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima i koji prema procjeni, odnosno,

testiranju/vrednovanju kandidata ostvari najbolje rezultate, a prethodno se ne donese Odluka
iz dl. 10. ovoga Pravilnika, tada 6e ravnatelj zatog kandidata zatraLiti prethodnu suglasnost

Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.
,(2) Ako dva ili vi5e kandidata koja ostvaruju najbolje rczultate temeljem procjene, odnosno,

testiranja/vrednovanja, ostvaruju i pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema p.osebnim

propisima, ravnatelj odluduje zakojega ie kandidatazatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog

odbora ia zasnivanje radnog odnosa.
(3) Ukoliko se na natjedaj prijavi kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju
prema posebnim propisima, a drugi kandidat (koji ne ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima) ostvari najbolje rczultate prema procjeni, odnosno,

testiranju/vrednovanju , tada ravnatelj moZe zatraLitr prethodnu suglasnost Skolskog odborc za

zasnivanje radnog odnosa za kandidata koji je ostvariq najbolje rezultate.

tlanak 18.

(l) Po zaprimanju obavijesti Ureda o upu6enom/im kandidatu/kandidatima ravnatelj moLe
imenovati Povj erenstvo.
(2) Ako je imenovano Povjerenstvo, uz.suglasnost ravnatelja, odluduje o nadinu procjene,

odnosno, testiranja/vrednovanja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika te
obavje5tava kandidata/kandidate o datumu, vremenu i mjestu procjene, nadinu procjene,

odnosno, testiranj a/vrednovanj a kandidata.
(3) Na kandidate upu6ene od strane Ureda na isti nadin se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika o imenovanju i radu Povjerenstva, nadinu i podrudju procjene, odnosno,

testiranja/vrednovanja i odludivanju o kandidatu za kojeg se traLi prethodna suglasnost

Skolskog odbora.
(4) Ako Ured uputi samo jednog kandidata, prema odluci Povjerenstva mole se provesti
procj ena, odnosno, testiranje/vrednovanje.
(5) Kandidati koji su upu6eni od strane Ureda moraju dokumentima
priloZiti sve dokaze o statusu temeljem kojeg su upu6eni od strane Ureda.

V. NAEIN I RoK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEEAJ

dokazatt, odnosno,

dlanak 19.
(1) Sve kandidate izvjesiuje se o rezultatima natjedaja na
propisom nije drugadije odredeno.
(2) Kandidate se u pravilu izvje56uje putem zemaljske po5te.
(3) Iznimno, kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zakonu izvje5iuju se sukladno odredbama posebnog zakona.

isti nadin, osim ako posebnim

zapo5lj avanju prema posebnom

VI. PRIJELAZNE I

Izmjene i dopune ovog
njegovo dono5enje,

ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 20"

Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za



(lanak2l.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene suglasnosti Ureda
drZavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupanij i.
U roku od osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim
stranicama Skole.

KLASA: 01 1-01/1 9-01/01
URBROJ: 213 4 I 0I -l 4-4-19 -I
Ka5iel Novi, 21. 01. 2019.

Predsjednica Skolskog odbora: .

Sanja Mikeli6, prof.

Nakon dobivene suglasnosti Ureda drLavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji KLASA:
ru*"t/rg-or/as URBROJ: lr3,r-c!-D9-./9- 3 od )6, d. gpp. ovaj Pravilnik objavljen je

na oglasnoj plodi Skole dana oq. q. zrst::.- i stupio je na snagu istog dana.
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